UNIVERSIDAD B SEVILLA

NORMAS PROVISIONALES PARA ADAPTAR A LA LEY ORGANICA 2/2023, DE 22
DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO, EL MODO DE ELECCION DE LAS
COMISIONES DE SELECCION DE PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR

El articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
regula la figura del Profesor Ayudante Doctor dentro de las diferentes categorias de personal
docente e investigador laboral.

Por su parte, el articulo 86 del citado texto legal dispone que “la seleccién de personal
docente e investigador laboral, excepto las modalidades de Profesores Visitantes, Profesores
Distinguidos y Profesores Eméritos, asi como de las modalidades previstas en la Ley 14/2011, de
1 de junio, se hard mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya
convocatoria sera comunicada con la suficiente antelacion al registro publico de concursos de
personal docente e investigador del Ministerio de Universidades.

Los procedimientos de seleccion de este personal laboral se realizaran, en todo caso a
través de convocatorias publicas en las que se garanticen los requisitos de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad. Asimismo, la composicion de las comisiones de seleccion garantizara los principios
de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65y al 71.1.”

El articulo 71.1 de la LOSU establece que las comisiones de seleccidn estaran integradas
por una mayoria de miembros externos a la universidad convocante elegidos por sorteo publico
entre el conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza
convocada. Dicho sorteo se realizard a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
investigador elaborada por la universidad, en los términos en los que se desarrolle en la normativa
interna.

En la Universidad de Sevilla esta materia viene regulada en el articulo 90 del Estatuto,
que estipula que los concursos publicos para la seleccion de profesores ayudantes doctores seran
resueltos por comisiones de contratacion presididas por el Rector o persona en quien delegue, e
integradas, ademas, por cinco doctores del &rea de conocimiento y del Departamento
correspondientes, de los cuales cuatro seran profesores del Departamento elegidos por sorteo y
uno propuesto por el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral.

Visto lo anterior, y en tanto no se apruebe el nuevo Estatuto de la Universidad de Sevilla,
se hace necesario adaptar provisionalmente las normas estatutarias a lo dispuesto en la LOSU en
lo referente al modo de eleccidn de las comisiones de seleccion y al procedimiento del desarrollo
de los concursos a plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Articulo 1. Comisiones de seleccion para los concursos de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

Las Comisiones de seleccién para los concursos de méritos de plazas de Profesor
Ayudante Doctor estaran integradas por siete doctores con vinculacion permanente en la
Institucion de procedencia, del area de conocimiento o de areas afines designados por la
Universidad de Sevilla. Dos de ellos, que ejerceran como presidente y secretario, seran elegidos
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segun propuesta priorizada realizada por el Departamento correspondiente. La relacion debera
contener una lista con 6 miembros elegibles, de los que 3 ser&n propuestos como Presidente y 3
como Secretario de la misma.

Un tercer miembro sera designado entre una terna propuesta por el Comité de Empresa
del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Sevilla. En el supuesto de que
el Comité de Empresa no realice una propuesta, se designara al siguiente que corresponda en la
propuesta del Departamento, comenzando con el listado Presidente y finalizando con el listado
de Secretario.

Articulo 2. Propuesta de listas cualificadas de profesorado

2.1. Por cada convocatoria, el Departamento aportara listas cualificadas de profesorado
del area de conocimiento a la que esté adscrita la plaza en cuestion o de areas de conocimiento
afines, con los siguientes criterios:

2.1.1. Deberéa aportarse una lista cualificada conteniendo 50 profesores de Universidad.

2.1.2. El profesorado propuesto debera ostentar el titulo de doctor y tener una vinculacion
permanente en la Institucion de procedencia.

2.1.3. La elaboracion de la lista debera respetar, siempre que ello sea posible, la paridad
hombre/mujer, permitiendo, en todo caso, el sorteo de comisiones de seleccion paritarias.

2.2. Las listas cualificadas deberan ser propuestas mediante acuerdo de Consejo de
Departamento al que se adscriba la plaza. Cuando la lista no se proponga por asentimiento, la
propuesta deberda incluir todos los nombres que hubieran sido sometidos a la consideracion de
dicho Consejo, con indicacién del niamero de votos obtenidos por cada uno de ellos en tal 6rgano.

2.3. El Consejo de Gobierno aprobaré las listas cualificadas de profesorado externo, y
designara a tres miembros entre los propuestos por el Consejo de Departamento y por el Comité
de Empresa.

Articulo 3. Sorteo de las listas y nombramientos de las Comisiones.

3.1. El sorteo publico para elegir los miembros externos de las comisiones de seleccion
se efectuard a partir de las listas cualificadas de profesorado aprobadas por el Consejo de
Gobierno, una vez que se haya aprobado por este 6rgano a los miembros que debe designar la
Universidad de Sevilla, segun la propuesta realizada por los Departamentos y por el Comité de
Empresa.

3.2. Por Resolucion Rectoral se procedera al nombramiento de las comisiones de
seleccidn resultantes, que deberan tener una composicion equilibrada de hombres y mujeres de
forma que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

3.3. En caso de abstencion, recusacion, conflicto de intereses o cualquier otra causa
debidamente justificada que impida la actuacion de algun miembro de la comisién, se designara
al suplente que corresponda segun orden de lista, con pleno respeto a la paridad hombre/mujer.
Esta suplencia se resolvera mediante resolucidn rectoral.



UNIVERSIDAD D SEVILLA

Disposicion adicional primera

Se habilita al Sr. Rector para dictar cuantas instrucciones o normas de interpretacion se
consideren necesarias en desarrollo de la presente normativa.

Disposicion adicional segunda

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en las presente
Normas en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, se citaran
los preceptos correspondientes en género femenino.
Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.



