BORRADOR DE NORMATIVA DE COMISIONES PARA LA EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (DOCENTIA-US): COMPOSICION, FUNCIONES Y
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

El Sistema Experimental de Evaluacion de la Actividad Docente fue aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno (ACUERDO 4.1/CG 28-6-22%) y supone una actualizacion
del Programa DOCENTIA-US.

Segun se recoge en el documento de DOCENTIA-US aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno (ACUERDO 7.7/CG 10-3-162), para la evaluacion docente del
profesorado, la Universidad de Sevilla contard con una Comision de Evaluacion de la
Actividad Docente (CEAD) y con cinco Comités de Rama para la Evaluacion de la Actividad
Docente (CREAD): Ingenieria y Arquitectura; Ciencias Sociales y Juridicas; Ciencias de la
Salud; Artes y Humanidades y Ciencias. Sus miembros serdn nombrados por el Rector,
atendiendo a la composicion que se indica mas adelante. En todos los casos, el profesorado
de las comisiones deberd contar con al menos quince afios de antigliedad como docente en
cualquier Universidad publica espafiola, tener vinculacion permanente en esta Universidad
y dedicacion a tiempo completo, y no haber sido evaluado desfavorablemente por su
actividad.

Este acuerdo contiene una adaptacion de lo aprobado en Acuerdo de Consejo de
Gobierno? acerca de las comisiones y comités de evaluacion al nuevo sistema experimental®.

Comision de Evaluacion de la Actividad Docente (CEAD)

Composicion:
« Presidente, con voz y voto, que deberéa tener la condicion de personal docente y cuyo
nombramiento debera ser aprobado en Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

« Secretario, nombrado a propuesta del Rector, con voz, pero sin voto, perteneciente
al personal técnico de apoyo a la gestion administrativa.

« Un representante del Vicerrectorado competente, nombrado a propuesta del Rector,
con voz, pero sin voto, que realizara funciones de asesoramiento y apoyo técnico.

« Cinco profesores, con voz y voto (uno por cada rama de conocimiento) propuestos
por el Consejo de Gobierno.

« Un alumno propuesto por el Consejo Andaluz de Estudiantes, que actuara como
representacion de este 6rgano, que pertenezca al Consejo de Alumnos de la Universidad de
Sevilla, con voz y voto.

« Un profesor designado por cada una de las organizaciones sindicales con presencia
en los 6rganos de representacion del PDI (Junta y Comité de Empresa), con voz, pero sin
voto. No es necesario que pertenezcan a los 6rganos de representacion citados.

El profesorado miembro de esta comision serd nombrado por un periodo maximo de
seis afos. En el caso del alumno, su nombramiento serd por un afio, motivo por el que no
podra ocupar dicha representaciéon quien disfrute de un periodo de movilidad nacional o
internacional, 0 no tengan asegurada su condicion de estudiante en esta Universidad para el

! ACUERDO 4.1/CG 28-6-22
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citado periodo. Se nombrara un profesor suplente por cada rama de conocimiento, propuesto
asimismo por el Consejo de Gobierno, que actuara en sustitucion del miembro titular en su
ausencia o cuando éste presente su solicitud para la evaluacién de su actividad docente.

Una vez designados los miembros de la CEAD, se dard conocimiento a toda la
comunidad universitaria a través del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS) y
se publicitara su composicion en la pagina web que el Vicerrectorado competente habilitara
para todo el proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado.

La pertenencia a esta comision no devengard ningun derecho de tipo econémico ni
gratificacion.

Funciones en cada convocatoria anual:

 Velar por el cumplimiento del sistema de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Sevilla, supervisando el conjunto del procedimiento y la
adecuada integracion de las evidencias de evaluacion.

« Proponer los miembros que formaran parte de los CREAD.
« Unificar criterios de actuacion de los CREAD.

« Realizar el encargo de la valoracion de los autoinformes del profesorado al equipo
de evaluadores que se determine, si lo hubiera, y supervisar el preceptivo proceso de
formacion de los integrantes de cada equipo.

« Decidir los criterios a seguir por los CREAD para la evaluacion de los profesores, en
caso de ausencia, sesgo 0 escasez de datos.

« Determinar si en algin caso especifico y por aplicacion de lo dispuesto en el epigrafe
“Periodicidad” del procedimiento aprobado (ACUERDO 4.1/CG 28-6-223%), resulta
procedente la exclusion de algin o algunos cursos como excepcion a la regla general de
configuraciéon del periodo sometido a evaluacion del profesorado.

 Analizar cada curso los datos necesarios para la evaluacion de la actividad docente
del profesorado y velar por la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

« Acordar el resultado de la evaluacion de cada profesor y emitir el correspondiente
informe individualizado.

« Elaborar en todos sus términos el plan de mejora personalizado de cada profesor/a,
tras solicitar propuestas a los correspondientes CREAD.

« Verificar el cumplimiento efectivo de las acciones y objetivos planteados en los
planes de mejoras personalizados y, en su caso, revisar y cambiar a “favorable” la evaluacion
desfavorable del profesorado.

« Proponer las consecuencias que debera tener para el profesorado el incumplimiento
de lo establecido en su plan de mejora personalizado y proponer las instancias universitarias
encargadas de hacerlas efectivas.

« Resolver las alegaciones que los profesores presenten a los informes provisionales.

« Demandar la puesta en practica de los mecanismos necesarios para llevar a cabo la
evaluacion.

3 ACUERDO 4.1/CG 28-6-22
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« Realizar, oida la Comision de Garantia, la meta-evaluacion del proceso de evaluacion
de la actividad docente del profesorado que se recoge en este documento y elevar al Consejo
de Gobierno las modificaciones que considere oportunas.

« Valorar globalmente el Programa y determinar, en su caso, medidas correctoras para
la siguiente convocatoria.

o La Comision podra incorporar otras actuaciones y funciones asignadas por la
Comision de Calidad de la US para un adecuado despliegue de las politicas de aseguramiento
de la calidad de la actividad docente del profesorado.

Reglamento de funcionamiento:

Adaptacion del Anexo 11: Reglamento de Funcionamiento de la CEAD de la
Universidad de Sevilla

Articulo 1. Competencias de la Presidencia
El Presidente de la CEAD tendra las siguientes competencias:
a)Ejercer la representacion de la Comision.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

c)Dirimir con su voto los empates, a efectos de acuerdos.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la CEAD.

e)Invitar a asistir a las reuniones de la Comision a personas que puedan informar sobre
temas especificos y/o que integren comités técnicos de trabajo. En ningun caso las personas
invitadas tendran derecho a voto.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 2. Funciones de la Secretaria
Las funciones del Secretario de la CEAD son las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la CEAD por orden de su
Presidente

b) Recibir las comunicaciones de los miembros a la CEAD.

c) Preparar la tramitacién y documentacion pertinente de los asuntos que sean
competencia de la CEAD.

d) Redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

f) Llevar el Registro de la CEAD, en el que se inscribiran la correspondencia
oficial, actas, acuerdos, solicitudes, reclamaciones, y demas actos.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
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Articulo 3. Derechos de los miembros
Los miembros de la CEAD tendran derecho a:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles para las ordinarias
y tres dias naturales para las extraordinarias, la convocatoria y el contenido el orden del dia
de las reuniones. La documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto, en su caso, y formular voto particular, asi como
expresar el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f)  Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 4. Deberes de los miembros
Son deberes de los miembros de la Comision:

a) Asistir a las sesiones de la Comision, asi como contribuir a su normal
desarrollo, participando en cuantas actividades sean precisas.

b) Presentar ante la Comision los temas que afecten a la misma.

c) Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el ejercicio
de Comision.

d) Abstenerse de intervenir en las decisiones de la Comisidn cuando incurra en
alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comision.

El funcionamiento de la comision se regird por lo previsto en el Reglamento de
funcionamiento del Consejo de Gobierno para las comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno.

Articulo 6. Protocolo general de actuacion para la valoracion y tramitacién anual
de expedientes del profesorado participante en el programa DOCENTIA-US

Al cierre anual de cada convocatoria, la Comision llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Revision de expedientes con resultados extremos: evaluaciones excelentes
y desfavorables.

2. Valoracion de la adecuacion de las consecuencias de la evaluacion: concesion
del “tramo completo docentia”, concesion del premio DOCENTIA (evaluaciones
excelentes), si lo hubiera; prescripcién de nueva evaluacion en la préxima convocatoria (una
evaluacion desfavorable); prescripcion de procesos de formacion docente (dos evaluaciones
desfavorables consecutivas).
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3. Envio de las Resoluciones individuales a los profesores.

4. Resolucién de las reclamaciones presentadas y supervision del tramite
completo de las mismas.

Articulo 7. Protocolo general de actuacion asociado a dos evaluaciones
desfavorables sucesivas

La Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente sera la responsable de organizar
y supervisar el proceso de asignacion, seguimiento y evaluacion de la formacion que
preceptivamente deberd llevar a cabo el profesorado con evaluacion desfavorable en dos
convocatorias sucesivas. La Comision podra, con este fin, solicitar la colaboracion de
expertos y de los responsables del disefio y organizacion de la formacion permanente del
profesorado de la US.

La Comision, una vez comunicado el resultado de la segunda evaluacidon al profesor
interesado, iniciara un procedimiento que incluira, al menos, las siguientes actuaciones:

1. Anadlisis diagndstico preliminar de las &reas de mejora docente del profesor,
a la vista de su expediente completo de evaluacion.

2. Entrevista personal con el profesor con el fin de fijar de mutuo acuerdo un
plan de formacién y mejora de la actividad docente durante el curso académico siguiente,
asi como de las condiciones para su seguimiento y evaluacion.

3. Revision de informes de seguimiento trimestrales sobre la marcha del plan
acordado con el profesor. Cuando sea preciso, la Comision recabara informacién adicional
de los agentes responsables del desarrollo de las actividades formativas acordadas. Se
tomaran las medidas de ajuste que en su caso se requieran y se oira en su caso al profesor
con el fin de velar por el adecuado desarrollo del plan.

4, Evaluacion final del plan desarrollado. Incluira la revisién de una memoria
final entregada por el profesor al término del curso académico, asi como, si fuera preciso,
una entrevista personal.

Comités de Rama para la Evaluacion de la Actividad Docente (CREAD)

Composicion:

« El profesor miembro de la CEAD representante de la rama que, teniendo voz y voto,
actuara como Presidente.

 Entre tresy cinco profesores, con voz y voto, de la rama de conocimiento, en funcion
del numero total de profesores de cada rama, propuestos por la CEAD.

« Un alumno de la rama de conocimiento, propuesto por sus representantes en Consejo
de Gobierno, con voz y voto.

« Un profesor de la rama de conocimiento, con voz y voto, ajeno a la Universidad de
Sevillay propuesto por la Agencia para la Calidad Cientifica Universitaria de Andalucia.

e Un profesor de la rama del conocimiento designado por cada una de las
organizaciones sindicales que tengan presencia en los érganos de representacion del PDI
(Junta y Comité de Empresa), con voz, pero sin voto. No es necesario que estos profesores
designados por las organizaciones sindicales pertenezcan a los 6rganos de representacion
citados.
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e Un personal técnico de apoyo a la gestion administrativa del Vicerrectorado
competente, con voz, pero sin voto, que actuard como Secretario y prestara apoyo técnico al
comité.

Los miembros de estos comités, a excepcion de sus presidentes, que seran miembros
de los mismos mientras lo sean de la CEAD, serdn nombrados para cada convocatoria
publica de evaluacion de la actividad docente. La renovacion de estos comités se realizara
de forma escalonada, de manera que se evite la renovacién total en un mismo momento del
comité en su conjunto.

Se nombrara un profesor suplente por cada profesor que participe en los comités de
rama de conocimiento, a propuesta de la CEAD, que actuara en sustitucion del miembro
titular en su ausencia o cuando éste presente su solicitud para la evaluacion de su actividad
docente.

Una vez designados los miembros de los CREAD, se dard conocimiento a toda la
comunidad universitaria a través del BOUS y se publicitara su composicion en la pagina web
que el Vicerrectorado competente habilitara para todo el proceso de evaluacion de la
actividad docente del profesorado.

Funciones:

« Valorar los datos aportados por las diferentes fuentes de informacion, de acuerdo con
el protocolo de evaluacion (anexo 8 del documento aprobado ACUERDO 7.7/CG 10-3-164
y actualizado al final de este documento) y los criterios y procedimientos especificados en.
en la actualizacion del DOCENTIA-US®

« Elevarala CEAD los resultados de dicha valoracién correspondientes al profesorado
de su rama de conocimiento.

o Proponer, en su caso, acciones de mejora personalizadas para los profesores
evaluados y elevarlas a la CEAD de cara al disefio de los correspondientes Planes de Mejora
personalizados (PPM)

Todos los miembros de la CEAD y de los CREAD estaran sometidos, en el ejercicio
de sus funciones, al deber de confidencialidad que establece la legislacion vigente, por lo
gue no podran utilizar los datos que en dichas comisiones se manejen, ni podran informar
sobre los mismos fuera del ambito de actuacion de las mismas.

De considerarse oportuno, podran habilitarse programas de formacion especifica
destinados expresamente a los agentes implicados en los procesos de evaluacion de la
actividad docente.

La pertenencia a esta comision no devengard ningun derecho de tipo econémico ni
gratificacion.

Reglamento de funcionamiento:

Adaptacion del Anexo 12: Reglamento de Funcionamiento de los CREAD de la
Universidad de Sevilla

Articulo 1. Competencias la Presidencia

4 ACUERDO 7.7/CG 10-3-16
S ACUERDO 4.1/CG 28-6-22
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El Presidente del Comités de Rama para la Evaluacion de la Actividad Docente de la
Universidad de Sevilla (CREAD) tendra las siguientes competencias:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia.

b)Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del CREAD.

Articulo 2. Funciones de la Secretaria

Las funciones del Secretario del CREAD son las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del CREAD por orden de su Presidente.
b)Recibir las comunicaciones de los miembros al CREAD.

c)Preparar la tramitacién y documentacion pertinente de los asuntos que sean
competencia del CREAD.

d)Redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados, con el
visado del Presidente.

f) Llevar el Registro del CREAD, en el que se inscribiran la correspondencia oficial,
actas, acuerdos, solicitudes, reclamaciones, y demas actos.

g)Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 3. Derechos de los miembros
Los miembros del CREAD tendran derecho a:

a) Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles para las ordinarias y tres
dias naturales para las extraordinarias, la convocatoria y el contenido el orden del dia de las
reuniones. La documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b)Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto, en su caso, y formular voto particular, asi como expresar
el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

d)Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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Articulo 4. Funcionamiento de la Comision.

El funcionamiento de la comision se regird por lo previsto en el Reglamento de
funcionamiento del Consejo de Gobierno para las comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno.

Género gramatical

Toda referencia en este Reglamento a personas, colectivos o0 cargos, en género
masculino, debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a
hombres y mujeres.

Adaptacion del Anexo 8: Protocolo de evaluacion

Segln se establece en el manual de DOCENTIA-US (ACUERDO 7.7/CG 10-3-16)°.
Para llevar a cabo las correspondientes evaluaciones, los miembros de la CEAD tendran
acceso electronico al Expediente del Profesor de todos los profesores afectados por el
proceso. Asimismo, los miembros de los comités de rama de conocimiento tendran acceso
electronico al Expediente del Profesor, de todos los profesores de la rama de conocimiento
afectados por el proceso.

En el Anexo 8 del manual antes mencionado, se recoge el Protocolo de Evaluacion que
utilizardn los CREAD para la Evaluacion de la Actividad Docente. La valoracion de las
diferentes variables y la asignacion de puntuaciones a los indicadores se llevara a cabo,
dependiendo de la variable en concreto, de dos formas diferentes: automéaticamente o por
valoracion de los CREAD. Tanto la CREAD como la CEAD podran solicitar al profesor y a
los responsables académicos informes complementarios.

El Protocolo de Evaluacion es una herramienta disefiada con el objetivo de facilitar la
labor de los evaluadores y ha sido actualizada al sistema experimental aprobado en junio de
2022.

Una vez hechas las valoraciones, que deberan ir acompafiadas de una exposicion
razonada que las justifique y, en su caso, si asi lo consideran los diferentes CREAD, de
propuestas de mejora, cada CREAD las elevara a la CEAD, que emitira el correspondiente
informe individualizado de evaluacion a los profesores segun el modelo de Informe de
Evaluacion que se recoge en el Anexo 9 (actualizado al sistema experimental). El informe
individualizado de cada profesor contendra, ademas de su calificacion global, el detalle de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las dimensiones y, en su caso, propuestas de
mejora.

5 ACUERDO 7.7/CG 10-3-16
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Anexo 8: Protocolo de evaluacion (actualizado al Sistema Experimental)
Datos relativos al profesor a evaluar

N.LF.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

Departamento:

Area:

Periodo de evaluacion:

Orientaciones para cumplimentar el protocolo de evaluacion:

En este protocolo de evaluacion, disefiado con el objetivo de facilitar la labor de los
revisores, se relacionan las variables cuya valoracion requiere la actuacion del comité; y se
revisaran aquellas cuya valoracion es automatica.

El/la revisor/a deberé revisar tanto los informes de los responsables acadéemicos como
el auto-informe del profesorado. Todos los méritos docentes aportados para la evaluacion
deben haberse realizado en el periodo sometido a evaluacion.

Auto-informe del profesorado
A) Rubrica:

El/la revisor/a, una vez vista la rabrica, si detecta discrepancias podra proponer a la
CREAD que solicite al profesor/a justificacion y/o aclaracion de las preguntas que considere
oportunas. Si considera que no las hay validara este apartado.

B) Formacion e innovacion

P.I111.3 El/La profesor/a es autor de publicaciones orientadas a la docencia y/o a la
innovacion docente.

Propuesta Propuesta Puntuacion
Docente revision Final
NUmero de Libros
NUmero de
Capitulos de Libro
NUmero de
Articulos
Puntuacion Puntuacion y
propuesta por el | Propuesta i Puntuacion
docente revision
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Puntuacion
maxima - 3 puntos

Justificar la motivacion del cambio

P.111.4 El/La profesor/a participa en proyectos de mejora e innovacion docente.

Propuesta Propuesta Puntuacion
Docente revision Final
NUmero de
proyectos dirigidos
NUmero de
proyectos en los que
ha participado
Puntuacion Puntuacion
propuesta por el propuesta revision Puntuacién
docente Final
Puntuacion
maxima - 2 puntos

Justificar la motivacion del cambio

P.I11.5 El/La profesor/a participa en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia
universitaria o innovacion docente.

Propuesta Propuesta Puntuacion
Docente revision Final
NUmero de
presentaciones en
congresos/jornadas/seminarios
Numero de asistencias a
congresos/jornadas/seminarios
Puntuacion Puntuacion
propuesta por el | Propuesta Puntuacion
docente revision Final
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Puntuacion maxima - 2
puntos

Justificar la motivacion del cambio

P.111.6 El/La profesor/a participa en actividades de formacion docente.

Propuesta
Docente

Propuesta
revision

Puntuacion
Final

Numero de actividades
de formacion docente de mas
de 20 horas (como estudiante
0 como docente)

Numero de actividades
de formacion docente de entre
10 y 19 horas (como
estudiante o como docente)

Numero de actividades
de formacion docente de
menos de 10 horas (como
estudiante o como docente)

Puntuacion
propuesta por el
docente

Puntuacion
propuesta

revision

Puntuacion
Final

Puntuacion maxima - 3
puntos

Justificar la motivacion del cambio

Aspectos a valorar

P.111.7 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Grado (trabajos fin de carrera)

Docente

Propuesta

Propuesta

revision

Puntuacion

Final

Pagina 11 de 15




NUmero de
trabajos codirigidos

Numero de trabajo
dirigidos (en solitario)

Puntuacién Puntuacion
propuesta por el | Propuesta Puntuacién
docente revision Final

Puntuacion
maxima - 2 puntos

Justificar la motivacion del cambio

P.111.8 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Master

Propuesta Propuesta A
Docente revision P (Hlrel
Numero de
trabajos codirigidos
Numero de
trabajos dirigidos (en
solitario)
Puntuacién Puntuacion
propuesta por el | Propuesta Puntuacion Final
docente revision
Puntuacion
maxima - 4 puntos

Justificar la motivacion del cambio

C) Reflexién

Una vez leidas las reflexiones aportadas por el/la profesor/a, el/la revisor/a emitira unas
observaciones finales y una propuesta de mejora, si fuera pertinente.
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Informe Responsable Académico de Departamento/Centro

El/la revisor/a, una vez vistos los informes, y en caso de no haber incidencias y/o
reclamaciones, deberda validarlos. En caso de incidencias emitira un informe.

Propuesta de evaluacion y plan de mejora

Finalmente, el/la revisor/a remitira el protocolo de evaluacion a la CREAD que debera
realizar la propuesta de evaluacion y un plan de mejora (si fuese necesario) a la CEAD.
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Anexo 9: Informe de la Evaluacién de la Actividad Docente (actualizado al
Sistema Experimental)

MODELO DE INFORME PARA EL PROFESOR
(A cumplimentar por la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR

N.LF.:

APELLIDOS Y
NOMBRE:

Categoria/Cuerpo:

Departamento:

Area;

Centro:

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente, de conformidad con los criterios
establecidos en el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado (Programa
DOCENTIA-US) en la Universidad de Sevilla (acuerdo 4,1/C.G. 28-06-2022), teniendo en
cuenta la evaluacién realizada por el Comité de Rama para la Evaluacién de la Actividad
Docente de larama .... y la informacion contenida en su expediente, ha resuelto emitir una
calificacion global de su actividad docente para los cursos académicos 20.../20..., 20.../20...,
20.../20..., 20.../20..., 20.../20... y 20.../20.. de:

(“Favorable con Mencién de Excelencia”, “Muy Favorable”, “Favorable” o
“Desfavorable”)

La puntuacion global obtenida en su evaluacion ha sido de
puntos de 100.
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; ; PUNTUACION

DIMENSION VALORACION MAXIMA
Planificacion de la 20

ensefianza
Desarrollo de la 35

ensefianza
Resultados 45
PUNTUACION TOTAL 100

Observaciones:

Sevilla, ...de ..., de 20.......

El Presidente de la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad
de Sevilla
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