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PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla es una institucion de Derecho publico, dotada de
personalidad juridica, que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, y a la que
corresponde la prestacion del servicio publico de educacion superior, mediante el estudio, la
docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento y difusion del
conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

2. Constituyen también misiones fundamentales de la Universidad de Sevilla la
creacion, la transferencia, el intercambio y el acercamiento de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la conservacion del patrimonio histérico-artistico y la programacion de
actividades universitarias, la difusion cientifica y cultural, el fomento de la cultura
emprendedora e innovadora y la realizacion de actividades de cooperacion solidaria
internacionales, especialmente en el entorno europeo, en el iberoamericano, en el norte de
Africa y en los paises mediterraneos.

Articulo 2. Principios.

1. La Universidad de Sevilla actla al servicio de la sociedad e inspira sus actuaciones
en los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo.

2. La actividad de la Universidad de Sevilla se fundamenta en la libertad de catedra,
que se manifiesta en la libertad en la docencia, la investigacion y el estudio.

3. La Universidad de Sevilla esta al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, de la defensa de los derechos humanos, del medio ambiente y de la paz.

4. En todas las normas, politicas, planes y actuaciones de la Universidad de Sevilla se
velara por que no se produzca ninguna discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social y se preveran las medidas
necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar
y prevenir conductas o situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la
dignidad, al respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

5. Corresponde a los miembros de la comunidad universitaria cumplir y dar efectividad
a estos principios, promoviendo el pensamiento y la investigacion libres y criticos con la
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finalidad de que la Universidad de Sevilla sea un instrumento eficaz de transformacion y
progreso social.

Articulo 3. Objetivos basicos.

1. Son objetivos béasicos de la Universidad de Sevilla los siguientes:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnologico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de sus capacidades, competencias y habilidades, promoviendo
una vision integral del conocimiento y su transferencia a la sociedad.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacién artistica, potenciando las relaciones entre la investigacion, la
docencia y el ejercicio de la profesion.

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y
la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnologicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

d) Contribuir, mediante el apoyo cientifico y técnico, al desarrollo del bienestar social,
al progreso econdmico, cultural y territorial, y a la cohesion de la sociedad con especial
atencion a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los &mbitos sociales,
econodmicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

f) La insercion laboral y profesional de sus estudiantes y egresados y egresadas.

g) Propiciar la libertad de pensamiento, la participacion, la innovacion y el espiritu
critico y riguroso, generando espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

h) El estimulo y la formacion de sus miembros y de la ciudadania, a través de la
transmision de los valores y principios democraticos, para el ejercicio de una convivencia
critica, solidaria, responsable, inclusiva, igualitaria y saludable.

1) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacidén permanente o a lo largo de la
vida del conjunto de la ciudadania.

J) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en
linea con los principios y valores del sistema universitario.

k) Aquellos otros que se establezcan por norma con rango de ley.

2. Para la consecucion de estos objetivos basicos la Universidad de Sevilla tendra como
referente los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la
equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los
valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Articulo 4. Funciones.

La Universidad de Sevilla, en ejercicio de la autonomia universitaria que tiene
constitucionalmente reconocida, llevara a cabo las siguientes funciones:

a) La elaboracion de su Estatuto o de su modificacion o revision, y la
aprobacion del resto de la Normativa propia de la Universidad de Sevilla.

b) El establecimiento de sus lineas estratégicas, entre otras, en las politicas
docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestion financiera,
de personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

c) La determinacion de su organizacion y estructuras, incluida la creacion
de organismos y entidades que actien como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designacion y remocion de los titulares de los
correspondientes Grganos de gobierno y de representacion.

e) La autonomia econdmica y financiera que comprende la elaboracion,
aprobacion y gestion de su presupuesto, la contratacion publica y la administracion de sus
bienes.

f) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta
de ensefianzas universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida
la formacion a lo largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, 0 que
conduzcan a la obtencién de titulos propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas
universitarias de caracter oficial, asi como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo
de la vida.

i) El establecimiento e implantacion de programas de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

j) La seleccién, formacion y promocion del personal docente e investigador
y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de
las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y sus caracteristicas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y
su eventual modificacion.

I) La admision de los y las estudiantes, su régimen de permanencia, la
verificacion de sus conocimientos, competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes
académicos.

m) El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o
promovidos por otras Administraciones Publicas.

n) La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de
apoyo al estudiantado.
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fi) El impulso de programas especificos de becas y ayudas a los y las
estudiantes, asi como la colaboracion en su gestion cuando son establecidos por otras
Administraciones Publicas.

0) La definicion, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia
de la calidad de las actividades académicas.

p) La definicion, estructuracion y desarrollo de politicas propias que
contribuyan a la internacionalizacion de la Universidad de Sevilla.

q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones,
organismos, Corporaciones de Derecho Pablico, Administraciones Publicas o empresas y
entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las
funciones que le son propias.

r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de
mediacion para la solucion alternativa de los conflictos en el ambito de la Universidad de
Sevilla.

s) La organizacion de actividades culturales, deportivas y de cooperacion al
desarrollo.

t) Cualquier otra competencia 0 actuacion necesaria para el adecuado
cumplimiento de los objetivos basicos previstos en el articulo 3 de este Estatuto.

Articulo 5. Internacionalizacion de las actividades de la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la internacionalizacion de su docencia,
investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion y de sus planes
de estudio y su acreditacion de acuerdo con su estrategia de internacionalizacion.

2. Por parte de los 6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla se articularan las
politicas y medidas necesarias para la plena integracion de todas sus estructuras y actividades
en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

3. Asi mismo, la Universidad de Sevilla impulsara su participacion en el Espacio
Iberoamericano de Educaciéon Superior y del Conocimiento y también en otras areas de
cooperacion regional en el ambito de la educacion superior que se encuentren alineadas con
sus intereses estratégicos.

4. Lainternacionalizacion de la Universidad de Sevilla se podra llevar a cabo mediante
la creacion y participacion en alianzas interuniversitarias, en proyectos internacionales,
supranacionales o eurorregionales con instituciones de educacion superior y organismos de
investigacion extranjeros u organizaciones internacionales.

5. En el marco de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Sevilla se
impulsard y facilitara la internacionalizacion de su oferta académica mediante la creacion de
titulos y programas conjuntos, se incentivaran los doctorados en cotutela internacional y se
potenciard la participacion de investigadores, grupos y centros de investigacion en redes
internacionales de investigacion, asi como su concurrencia competitiva en proyectos
internacionales.
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6. Se fomentara y facilitara a todos los miembros de la comunidad universitaria el
conocimiento y el uso de lenguas extranjeras. Asimismo, se fomentara la elaboracion de titulos
y programas que incorporen el uso de idiomas extranjeros.

7. Desde la Universidad de Sevilla se impulsard también la internacionalizacion de los
miembros de su comunidad universitaria. A tal efecto, se promovera su acceso y participacion
en programas de movilidad, nacionales e internacionales, en condiciones que garanticen la
igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades por razon
socioecondémica y por discapacidad.

8. Por parte de la Universidad de Sevilla se adoptaran las medidas que resulten
necesarias para que este proceso de internacionalizacion no suponga una segregacion por
razones econdmicas, especialmente en relacion con el estudiantado.

Articulo 6. Integracion de la Universidad de Sevilla en el sistema universitario espafiol y
andaluz.

1. La Universidad de Sevilla forma parte del sistema universitario espariol y dentro de
él se integra en el sistema universitario andaluz.

2. Como Universidad publica integrante de los sistemas universitarios espafiol y
andaluz, la Universidad de Sevilla defendera su autonomia universitaria, la calidad y equidad
del sistema universitario y la asignacion de los medios econdmicos y financieros suficientes
para poder desarrollar adecuadamente las funciones que constitucional y legalmente tiene
atribuidas.

Articulo 7. Capacidad juridica y patrimonio.

1. La Universidad de Sevilla es una Universidad publica con capacidad para realizar
toda clase de actos de gestion, disposicion y contratacion, sin mas limitaciones que las
establecidas por la legislacion aplicable y el presente Estatuto.

2. La Universidad de Sevilla tiene patrimonio, presupuesto y contabilidad propios,
independientes de los del Estado y de los de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Simbolos.

1. La Universidad de Sevilla utiliza como denominacion oficial la de «Universidad de
Sevilla». En sus emblemas y simbolos podra hacer uso de la leyenda «Universidad
Hispalense».

2. El sello de la Universidad de Sevilla es un circulo donde se representa a Santa Maria
de Jesus, entre nubes, coronada por dos querubines y situada sobre la figura de San Fernando
entronizado, con San Isidoro a la derecha y San Leandro a la izquierda. Alrededor figura la
leyenda Sigillum Universitatis litterariae Hispalensis.

3. La Universidad de Sevilla podra adoptar otros simbolos de identificacion. La
utilizacion del sello y de los demas simbolos identificativos de la Institucion se regulara
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mediante una normativa del Consejo de Gobierno que obligard a toda la comunidad
universitaria.

Articulo 9. Medalla de Oro de la Universidad de Sevilla, Doctorado honoris Causa y otros
premios y reconocimientos.

1. La Universidad de Sevilla podra conceder su Medalla de Oro, nombrar doctores y
doctoras honoris causa y crear otros premios y distinciones como reconocimiento a méritos
singulares y destacados.

2. La Medalla de Oro de la Universidad de Sevilla reconoce a personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que hayan destacado en el campo de
la investigacion cientifica y técnica, de la docencia, en la actividad profesional, en actividades
artisticas y culturales, en el voluntariado y la cooperacion al desarrollo o que de algin modo
hayan prestado servicios extraordinarios a la Universidad de Sevilla.

3. La Universidad de Sevilla podra nombrar doctor o doctora honoris causa a aquellas
personas que, en atencidn a sus méritos académicos, técnicos, cientificos, artisticos, sociales
0 humanisticos sean acreedoras de tal consideracion, asi como a aquellas otras que, por su
labor en pro de las artes, las ciencias, las letras y la técnica, o en favor de esta Universidad,
merezcan tal distincion.

El nombramiento sera aprobado por el Claustro, de acuerdo con las normas que
establezca reglamentariamente este drgano.

Quienes reciben esta distincion adquiriran la condicion de miembros honorificos de la
comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la normativa aplicable al regimen de
creacion y concesion de premios y distinciones que pueda otorgar la Universidad de Sevilla.

Articulo 10. Régimen juridico de la Universidad de Sevilla.

1. El presente Estatuto constituye la norma institucional béasica de la Universidad de
Sevilla'y vincula a la Universidad y al conjunto de la comunidad universitaria.
2. El presente Estatuto sera desarrollado por los siguientes Reglamentos generales del
Claustro Universitario:
a) Reglamento general de centros y estructuras.
b) Reglamento general de réegimen electoral.
¢) Reglamento general de la Defensoria Universitaria.
d) Reglamento general del personal docente e investigador y del personal
investigador.
e) Reglamento general del estudiantado.
f) Reglamento general del personal técnico, de gestion y de administracion y
Servicios.
g) Reglamento general de actividades docentes.
h) Reglamento general de Investigacion.
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1) Reglamento general de actividades de asistencia a la comunidad
universitaria.

3. La iniciativa para la elaboracién, modificacion o revision de los reglamentos
generales corresponde al Rector o Rectora, a una tercera parte del nimero de los claustrales o
a cualquiera de los sectores del Claustro Universitario que la acuerde por mayoria absoluta y
al Consejo de Gobierno por acuerdo adoptado por mayoria absoluta. La tramitacion se hara
conforme al procedimiento previsto en el Reglamento de funcionamiento del Claustro
Universitario. La aprobacion definitiva de los Reglamentos generales, de sus modificaciones
o revisiones se efectuard por mayoria simple del Claustro Universitario.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno el ejercicio ordinario de la potestad
reglamentaria en la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de la potestad de aprobar
disposiciones generales que el presente Estatuto atribuye, en el &mbito de sus respectivas
competencias, al Claustro Universitario, al Consejo Social y al Rector o Rectora de la
Universidad de Sevilla.

5. El procedimiento de elaboracion de las disposiciones propias de la Universidad de
Sevilla incluird un tramite de consulta o informacion a la comunidad universitaria previo a su
aprobacion, del que se podra prescindir cuando se trate de normas presupuestarias y
organizativas de la Universidad de Sevilla o cuando concurran razones graves de interés
publico en el ambito universitario que lo justifiquen.

6. La normativa de la Universidad de Sevilla se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla, sin perjuicio de la publicacién que tenga que realizarse en otros
Diarios oficiales.

7. Ponen fin a la via administrativa los acuerdos del Claustro Universitario, del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y las resoluciones del Rector. Los restantes acuerdos
y resoluciones adoptados por los demas oOrganos de la Universidad de Sevilla seran
susceptibles de recurso de alzada ante el Rector o la Rectora, salvo que la normativa
universitaria aplicable expresamente establezca un régimen diferente de impugnacion.

Articulo 11. Convivencia en la Universidad de Sevilla.

1. Con la finalidad de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en
el ambito de sus actividades, la Universidad de Sevilla dispondra de unas Normas de
Convivencia, aprobadas por su Claustro Universitario.

2. Estas Normas de Convivencia seran aplicables a toda la comunidad universitaria, a
quienes sin pertenecer a ella lleven a cabo actividades académicas o de otra naturaleza
debidamente autorizadas, ejecuten obras, realicen suministros o presten servicios dentro de
los espacios fisicos de la Universidad de Sevilla o en las plataformas y aplicaciones
electronicas, y en aquellos otros lugares donde se lleven a cabo actividades académicas que
se encuentren debidamente autorizadas.
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Articulo 12. Calidad de la actividad universitaria y mecanismo de rendicion de cuentas.

1. Con la finalidad de mejorar el rendimiento academico y social de su actividad y para
garantizar que la Universidad de Sevilla realiza un uso eficiente de sus medios y recursos
humanos, materiales y econdmicos, se implantaran politicas de calidad en relacion con todos
los &mbitos de su actividad de acuerdo con lo que se establezca en la normativa que le resulte
de aplicacidn, que incluird una evaluacion permanente y continua de sus resultados.

2. En los términos previstos en el presente Estatuto y en la normativa de la Universidad
de Sevilla que lo desarrolle, se estableceran mecanismos para que se pueda hacer una efectiva
rendicion de cuentas ante la sociedad respecto a la gestion de sus recursos econdémicos y de
personal, la calidad y evaluaciéon de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las
actividades de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion
de recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y
la disponibilidad de los servicios universitarios.

Articulo 13. Transparencia, proteccion de datos, seguridad de la informacion codigos éticos
e integridad.

1. Attraves de su Portal de Transparencia la Universidad de Sevilla publicara de forma
periddica y actualizada la informacion que sea relevante respecto de toda su actividad y se
garantizara el derecho de todas las personas a acceder a la informacion publica de la que
disponga en los términos previstos en la legislacion estatal y andaluza sobre transparencia.

2. La Universidad de Sevilla adoptara las medidas adecuadas para garantizar la
proteccion de datos personales y la seguridad de la informacion de acuerdo con la legislacion
vigente.

3. La Universidad de Sevilla dispondra de codigos de buenas practicas de la
investigacion cientifica y técnica y de un Cadigo de Conducta para todo su personal, en los
términos previstos en la legislacion aplicable.

4. Los 6rganos de la Universidad de Sevilla adoptaran las medidas que sean adecuadas
para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar
de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en el desarrollo de todas sus
actividades.

Articulo 14. Estructura y 6rganos.

1. La estructura académica de la Universidad de Sevilla estara integrada por:

a) Centros: Escuelas y Facultades. Asimismo, tendran la consideracion de
centros la Escuela Internacional de Doctorado, la Escuela Internacional de Posgrado vy el
Centro de Formacion Permanente.

b) Departamentos.

c) Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Centros mixtos e instalaciones cientificas.
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e) Otros centros y estructuras que se creen para el desarrollo de las funciones

de la Universidad.

2. La estructura organica de la Universidad de Sevilla estara integrada por los 6rganos
generales regulados en el Titulo | y por los demas érganos previstos en el presente Estatuto.

3. La organizacion universitaria, que constituye la estructura, técnica, de gestion y
administrativa, estara integrada por areas, servicios, secciones y unidades, de acuerdo con la
plantilla de la Universidad de Sevilla. En ella se insertaran, con la dependencia jerarquica o
funcional que se determine en este Estatuto y en su desarrollo reglamentario, los servicios
establecidos y los que la Universidad crea oportuno establecer.

TITULO |

Organos de Gobierno, Representacion y Participacion

CAPITULO |

Organos Generales de gobierno y representacion y participacion

Seccion 1. 2 Organos Colegiados
Articulo 15. El Claustro Universitario y su composicion.

1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacién y participacion de
la comunidad universitaria.

2. El Claustro universitario esta compuesto por el Rector o la Rectora, que lo presidira,
el Secretario o la Secretaria General y el o la Gerente y trescientos miembros electivos,
distribuidos entre los siguientes sectores:

- Personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras permanentes
laborales, ciento cincuenta y tres miembros. (51%)

' Diligencia para hacer constar que se ha procedido a rectificar el error material producido en este

articulo, ocasionado por la no traslacion al nimero de miembros de cada sector en este drgano de los
porcentajes correspondientes a los sectores que componen el Claustro Universitario que se aprobaron
por la Comisidn de Proyectos Normativos en votacion celebrada el 24 de julio de 2024.
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- Personal docente e investigador no permanente y personal investigador no
permanentes, 24 miembros. (8%)

- Estudiantado, 90 miembros (30 %), de los cuales uno sera el Delegado o
Delegada del Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla.

- Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, 33 miembros
(11%).

3. El Reglamento general de régimen electoral determinard las circunscripciones
electorales.

4. Los miembros del Claustro seran elegidos por un periodo de seis afios salvo los y
las estudiantes, que lo ser&n por dos afios. Durante el primer cuatrimestre del curso académico
se convocaran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

5. Los miembros del Equipo de Gobierno que no sean claustrales podran asistir a las
sesiones del Claustro con voz, pero sin voto.

6. Los presidentes de los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Universidad podran asistir a las sesiones del Claustro con voz, pero sin voto.

7. El Claustro Universitario se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio
por convocatoria del Presidente, y en sesion extraordinaria, por convocatoria de su Presidente
0 a peticidn de al menos una cuarta parte de los claustrales.

8. La presidencia estara asistida por una Mesa. El Claustro podra crear comisiones
permanentes y no permanentes en los términos que establezca su Reglamento de
funcionamiento. En todo caso, existird una Comision de Proyectos Normativos con caracter
permanente.

Articulo 16. Competencias del Claustro Universitario.

1. Corresponde al Claustro Universitario las siguientes competencias:

a)  Elaborary aprobar el Estatuto de la Universidad de Sevilla, asi como su
reforma.

b)  Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento, asi como su
reforma.

c) Elaborary aprobar el Reglamento general de centros y estructuras.

d)  Elaborar y aprobar el Reglamento general de régimen electoral.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento general de la Defensoria
Universitaria.

f)  Elaborar y aprobar el Reglamento general del personal docente e
investigador y personal investigador, el Reglamento general del estudiantado y el Reglamento
general del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

g) Elaborar y aprobar el Reglamento general de actividades docentes, el
Reglamento General de Investigacion y el Reglamento general de actividades de asistencia a
la comunidad universitaria.

20



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

h)  Elaborary aprobar el Reglamento de la Comision de Reclamaciones.

i)  Elaborary aprobar el Reglamento de Doctores honoris causa.

J)  Elaborar y aprobar las Normas de Convivencia y el Reglamento de
Régimen disciplinario del estudiantado en el marco de la legislacion vigente.

k)  Elegir a los representantes del Claustro en el Consejo de Gobiernoy en
otros 6rganos de acuerdo con lo previsto en el Estatuto.

I)  Elegir al Defensor Universitario o a la Defensora Universitaria.

m) Elegir a propuesta del Rector o Rectora y revocar, en su caso, a los
miembros de la Comision de Reclamaciones.

n)  Aprobar las propuestas de nombramiento de Doctores honoris causa.

0)  Conocer el Plan Plurianual de Financiacion, el presupuesto y las cuentas
anuales de la Universidad.

p) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean
elevadas al Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo
se elevaran al Consejo de Gobierno.

gq) Conocer la planificacion estratégica de la Universidad, asi como los
planes generales de investigacion y transferencia, de docencia, de internacionalizacion, de
igualdad y diversidad, de captacién, de estabilizacién y promocién del personal docente e
investigador.

r)  Conocer los planes de participacion del estudiantado.

s)  Debatir y valorar el informe anual de gobierno, en los términos que

establezca el Reglamento de funcionamiento del Claustro.

t)  Formular declaraciones sobre asuntos de interés general de acuerdo con
los principios y fines de la Universidad.

u)  Cualquier otra competencia que la legislacion y el presente Estatuto le
atribuyan.

2. El Claustro Universitario podrd convocar elecciones extraordinarias a Rector o
Rectora a iniciativa de un tercio de sus miembros que incluya, al menos, un treinta por ciento
de los integrantes del sector de personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras
permanentes laborales. La aprobacion de la iniciativa por acuerdo de dos tercios de los
claustrales determinara la disolucion del Claustro y el cese del Rector o Rectora, que
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector o Rectora. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en otra iniciativa con el mismo
fin hasta transcurrido un afio desde su votacion.

Articulo 17. El Consejo de Gobierno y su composicion.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad, al que
le corresponde establecer las lineas estratégicas de la Universidad en las politicas docentes,
de investigacion, transferencia e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestion
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financiera, de personal, de estudiantado, de cultura e internacionalizacion, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion.

2. El Consejo de Gobierno estara compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira,
el Secretario o Secretaria General, el o la Gerente y 53 miembros, conforme a la siguiente
distribucion:

- 15 miembros elegidos por el Rector o Rectora.

- 29 miembros en representacion de la comunidad universitaria: 15 miembros del
personal de los cuerpos docentes y profesoras y profesores permanentes laborales; 3 miembros
del personal docente e investigador no permanente y personal investigador no permanente; 5
miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios; y 6 miembros del
estudiantado, de los cuales uno sera el Delegado del CADUS

- un miembro del Consejo Social

- 4 Decanos o Decanas de Facultad y Directores o Directoras de Escuela, de los cuales
uno sera el Coordinador de la Conferencia de Decanos y Directores.

- 3 Directoras o Directoras de Departamento.

- un Director o Directora de Instituto Universitario de Investigacion.

3. Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela, los
Directores y Directoras de Departamento y el Director o Directora de Instituto Universitario
de Investigacion seran elegidos, respectivamente, por la totalidad de quienes desempefien el
cargo académico correspondiente. Los miembros de la comunidad universitaria seran elegidos
en el Claustro por y entre los claustrales del sector correspondiente.

4. Los presidentes de los drganos unitarios de representacion del personal de la
Universidad podran asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno con voz, pero sin voto.

5. El Consejo de Gobierno sera convocado con caracter ordinario por su Presidente, al
menos una vez cada dos meses en periodo lectivo y, podra convocarse con caracter
extraordinario por el Presidente o cuando asi lo soliciten al menos la cuarta parte de sus
miembros.

Articulo 18. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:
a) Elaborar y aprobar los reglamentos y normativas de la Universidad de
Sevilla, sin perjuicio de la potestad de aprobar disposiciones generales que el presente Estatuto
atribuye, en el ambito de sus respectivas competencias, al Claustro Universitario, al Consejo
Social y al Rector o Rectora de la Universidad de Sevilla.
b) Elaborary aprobar su Reglamento de funcionamiento.
c) Aprobar la propuesta de creacion, modificacion y supresion de
Facultades y Escuelas y elevarla a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su aprobacion.
d) Aprobar la creacion, modificacion y supresion de Escuelas de
Doctorado y Posgrado, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros
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centros y estructuras, de acuerdo con el Reglamento general de centros y estructuras y las
disposiciones vigentes.

e) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de las Juntas de Facultad y
de Escuela y los Consejos de Departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion,
del Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado y de la Escuela de Posgrado, y los
reglamentos de funcionamiento de los organos colegiados de los centros y estructuras
académicas o de investigacion.

f) Aprobar los planes de estudios y los programas de doctorado
conducentes a titulos universitarios oficiales, y su modificacion y supresion.

g) Aprobar la oferta de ensefianzas conducente a titulos propios, incluida
la de formacion permanente o a lo largo de la vida.

h) Aprobar las normas de progreso y permanencia del estudiantado.

i) Aprobar los planes estratégicos de la Universidad y los especificos de
investigacion, transferencia e innovacion, de docencia y de internacionalizacion.

J)  Aprobar la planificacion y programacion docente general de cada curso
académico.

k) Aprobar la propuesta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso.

[) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del
personal docente e investigador.

m) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo
y su modificacion, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, sin perjuicio de la aprobacion que corresponda a la Comunidad
Auténoma en los términos de la legislacion vigente.

n) Informar y proponer para su aprobacion al Consejo Social el Plan
Plurianual de Financiacion.

0) Informar y proponer para su aprobacion al Consejo Social el
presupuesto de la Universidad y de sus entidades dependientes y las cuentas anuales.

p) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacion con fines
académicos o de investigacion con otras universidades, instituciones pablicas o privadas, o
personas fisicas.

q) Definir e impulsar, en coordinacién con la Unidad de Igualdad, un plan
de igualdad de género del conjunto de la comunidad universitaria.

r) Informar de la aprobacion del Plan de Igualdad negociado con la
representacion de la universidad y la representacion legal de los y las trabajadoras, de
conformidad con la legislacion vigente.

s) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan
de inclusion y no discriminacion del conjunto del personal y sectores de la Universidad.

t)  Aprobar la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en
Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla.
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u) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climatico
que incluya planes de sostenibilidad de las infraestructuras, de eficiencia energética y de
sustitucion a energias renovables, de alimentacion sostenible y de cercania, y de movilidad.

v) Aprobar la Normativa de funcionamiento de la Inspeccion de Servicios
y los procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.

w) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universidad de Sevilla de
centros de educacion superior pablicos o privados.

x) Aprobar la creacion, modificacion y supresion de los centros y
estructuras académicas de conformidad con el Reglamento general de centros y estructuras.

y) Establecer los servicios a la comunidad universitaria.

z) Conocer los nombramientos y ceses de los titulares de los 6rganos
unipersonales generales de gobierno de la Universidad y de los 6rganos de gobierno de sus
centros y estructuras académicas.

aa) Elegir a sus representantes en el Consejo Social en la forma prevista en
su Reglamento de funcionamiento.

bb) Cualquier otra competencia atribuida por las disposiciones vigentes, el
presente Estatuto y la normativa de desarrollo.

2. No podra recaer acuerdo del Consejo de Gobierno sobre una Facultad o Escuela sin
que haya podido ser oido el titular del érgano unipersonal de gobierno que lo represente.

Articulo 19. El Consejo Social y su composicion.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion y representacion de la sociedad en
la Universidad de Sevilla.

2. La composicion del Consejo Social y el estatuto de sus miembros seran los previstos
en la legislacion autonémica aplicable. En todo caso, forman parte del Consejo Social el
Rector o la Rectora, el Secretario o la Secretaria General y el o la Gerente, asi como un
representante del profesorado, otro del personal técnico, de gestion, administracion y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno y un tercero elegido por el Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla de entre sus miembros.

Articulo 20. Competencias del Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social:

a) Aprobar el Plan Plurianual de Financiacion y el presupuesto de la
Universidad de Sevilla a propuesta del Consejo de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla y de sus
entidades vinculadas o dependientes, y la supervision de las actividades de caracter econdmico
de la Universidad.

c) Aprobar la asignacion de complementos retributivos ligados a méritos
individuales.
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d) Promover la aportacion de recursos econdémicos destinados a la
financiacion de la Universidad.

e) Informar la oferta de titulaciones oficiales y de ensefianzas propias,
incluida la formacién permanente.

f) Informar con caracter previo la creacion y supresion de centros propios
0 en el extranjero.

g) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y
proponer acciones de mejora.

h) Informar sobre las normas de progreso y permanencia del estudiantado.

i) Elaborar y aprobar un plan trienal de actuaciones para fomentar la
colaboracion entre la Universidad de Sevilla, sus antiguos alumnos y alumnas y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional. Para su evaluacion y seguimiento se realizard una sesion conjunta del Consejo
Social y del Consejo de Gobierno en el primer cuatrimestre del curso académico, en la que
podra acordarse las modificaciones necesarias.

J) Promover acciones para facilitar la conexion de la Universidad de
Sevilla con la sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de
la vida.

k) Crear, de acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas
para promover iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad de Sevilla en el
entorno social.

I) \elar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude establecidos en la Universidad de Sevilla.

m) Cuantas otras competencias le atribuyan la legislacion vigente y el
presente Estatuto.

Articulo 21. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla.

1. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla (CADUS) es el 6rgano
colegiado superior de representacion y coordinacion del estudiantado en la Universidad de
Sevilla, y estd formado por todos los miembros de las Delegaciones de Estudiantes de los
Centros.

2. En los términos del Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion del
estudiantado se elegira a la Delegacion del CADUS, que representara a todos los y las
estudiantes de la Universidad de Sevilla. La Delegacion del CADUS designara de entre sus
miembros al Delegado o Delegada del CADUS a los efectos previstos en los articulos 15y 17
de este Estatuto.

3. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las Asambleas de los
Centros.
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b) Coordinar las acciones de los representantes del estudiantado en los
6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla en defensa de sus intereses.

c) Velar por el cumplimiento y el respeto de los derechos y deberes del
estudiantado.

d) Ser oido durante la elaboracién de proyectos normativos que afecten
directamente al estudiantado.

e) Formular propuestas a los 6rganos de gobierno de la Universidad en
materia de su competencia para su inclusion en el orden del dia.

f) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del
estudiantado en la vida universitaria.

g) Elaborar y aprobar el Reglamento de funcionamiento interno del
CADUS vy el Reglamento de elecciones a érganos de representacion del estudiantado, que
deberan ser ratificados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar mediante representantes en la distribucion de becas, ayudas
y créditos destinados a los estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como en la fijacion de
los criterios para su concesion.

i) Cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente, el presente
Estatuto y el Reglamento general del estudiantado.

4. Para garantizar la independencia en su actuacién y el cumplimiento de sus
funciones, la Universidad de Sevilla asignara espacios y dotara de recursos materiales y
presupuestarios al CADUS.

5. Las Facultades y Escuelas y aquellos centros o estructuras que tengan entre sus
competencias la imparticion de ensefianzas oficiales contaran con Delegaciones de
Estudiantes como 6rganos de representacion y coordinacion del estudiantado en los centros y
estructuras respectivos, segun establezca el Reglamento general del estudiantado. Para el
cumplimiento de sus funciones, el Centro asignara locales y dotaciones materiales y
presupuestarias a su Delegacion de Estudiantes.

6. EI CADUS comunicara a los érganos unipersonales de gobierno de la Universidad
y de los Centros la renovacién de su Delegacion y de las Delegaciones de Estudiantes.

Articulo 22. La Conferencia de Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de
Escuela: composicion y competencias.

1. La Conferencia de Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de
Escuela es un drgano consultivo e integrado por todos los Decanos y Decanas de Facultad y
Directores y Directoras de Escuela.

2. Son competencias de la Conferencia:

a) Elegir entre sus miembros a su Coordinador o Coordinadora y a los
representantes de los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela.

b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.
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c) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o Rectora, el
Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano general de la Universidad.

d) Evaluar la adecuacién entre la formacion académica que recibe el
estudiantado y la demanda profesional o laboral, proponiendo en su caso las medidas para
mejorar tal adecuacion.

e) Proponer, a traves de sus representantes en el Consejo de Gobierno,
cuantas actuaciones estime oportunas para incrementar las tasas de rendimiento y de
empleabilidad de los egresados de la Universidad de Sevilla.

f) Cualquier otra que le atribuya el presente Estatuto o sus normas de
desarrollo.

Seccion 2. 2 Organos unipersonales

Articulo 23. Rector o Rectora.

1. El Rector o la Rectora es el maximo dérgano académico de la Universidad de Sevilla,
ejerce la direccidn, gobierno y gestion de la Universidad y ostenta su representacion.

2. El Rector o la Rectora preside el Claustro Universitario y el Consejo de Gobiernoy
es miembro nato del Consejo Social.

3. El tratamiento académico es el de Sefior Rector Magnifico o Sefiora Rectora
Magnifica de la Universidad de Sevilla.

4. El Rector o la Rectora estara exonerado de sus obligaciones docentes, sin detrimento
de su régimen de dedicacion.

5. Estara asistido en sus funciones por el Equipo de Gobierno, del que formaran parte
los Vicerrectores o Vicerrectoras, el Secretario o la Secretaria General, el o la Gerente y los
miembros de la comunidad universitaria que designe.

6. De conformidad con las disposiciones vigentes, el Rector o la Rectora podra
nombrar personal eventual hasta un maximo de tres. Su numero y condiciones retributivas
seran publicos.

7. Durante su mandato, el Rector o la Rectora no podra presentarse a ningin proceso
de promocion académica ni formar parte de una comision de promocion.

Articulo 24. Eleccién del Rector o Rectora y duracién del mandato.

1. El Rector o la Rectora sera elegido mediante eleccion directa por sufragio universal
ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. Una vez elegido, sera
nombrado por el drgano competente de la Comunidad Auténoma.

2. Podra presentar su candidatura a Rector o Rectora el personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo que preste servicios en la Universidad de Sevilla y
acredite los siguientes méritos: tres sexenios de investigacion, tres quinquenios de docencia
y cuatro afos de experiencia de gestion universitaria en algun érgano unipersonal.
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3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos
sectores de la comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesores permanentes laborales de la Universidad, el cincuenta y dos por ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en
el apartado a), ocho por ciento

C) Estudiantado, el treinta por ciento.

d) Personal técnico, de gestion, de administracion y servicios, el diez por

ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de la Universidad determinara, tras el
escrutinio de votos, los coeficientes de ponderacién que corresponda aplicar al voto a
candidaturas validamente emitido en cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor
en atencion a los porcentajes sefialados en el apartado anterior del presente articulo.

5. Seré proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o la candidata
que logre el apoyo de més de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas
las ponderaciones contempladas en el presente articulo. Si ninguna candidatura lo alcanzara
se procedera a una segunda vuelta a la que solo podran concurrir los dos candidatos o
candidatas mas votados en la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta sera proclamado el candidato o candidata que obtenga la mayoria simple de
votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura
Unicamente se celebrara la primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

6. La duracion del mandato del Rector o Rectora sera de seis afios improrrogables y
no renovables.

7. En caso de ausencia o enfermedad, el Rector o la Rectora sera sustituido por un
Vicerrector o Vicerrectora segun la prelacion que aquél establezca.

8. En caso de dimision del Rector o Rectora o de vacancia, asumira el Rectorado en
funciones un Vicerrector o Vicerrectora o, en su defecto, el Decano o Decana de Facultad o el
Director o Directora de Escuela mas antiguo o antigua en el desempefio del cargo que retna
las condiciones sefialadas en el apartado 2 de este articulo. El Rector o Rectora en funciones
convocara inmediatamente elecciones al Rectorado.

Articulo 25. Funciones y competencias.

1. El Rector o Rectora dirige la accion de gobierno, impulsa los ejes de la politica
universitaria y define las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la
Universidad. Asimismo, le corresponde ejecutar las lineas de actuacion aprobadas por los
6rganos colegiados de la Universidad en lo referente a la programacion de la docencia, la
investigacion, la transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion, a la gestion de los
recursos econémicos y de personal, a la internacionalizacion, a la cultura y promocion
universitarias y a las relaciones institucionales.

2. Corresponde al Rector o Rectora las siguientes competencias:
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a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y la normativa aplicable.
b) Supervisar la actividad académica y el funcionamiento de la

Universidad.
c) Supervisar la gestion econémica y administrativa de la Universidad.
d) La potestad reglamentaria en materia de su competencia.
e) Convocar y presidir el Claustro Universitario y fijar el orden del dia de

las sesiones, que debera incluir los puntos propuestos por, al menos, el diez por ciento de los
miembros del 6rgano o la totalidad de miembros de un sector.

f) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno y fijar el orden del dia de
las sesiones, que deberéa incluir los puntos propuestos por, al menos, el diez por ciento de los
miembros del 6rgano.

9) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social.

h) Designar a los miembros del Consejo de Gobierno que le corresponde
conforme al articulo 17.2 de este Estatuto.

) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno, oido el
Consejo de Gobierno.

), Nombrar los cargos académicos de los centros y estructuras de la
Universidad de Sevilla.

9] Nombrar al personal de la Universidad y ejercer su jefatura en los
términos establecidos en la normativa vigente.

) Nombrar los representantes de la Universidad de Sevilla en los 6rganos,
entidades e instituciones en los cuales tenga representacion la Institucion.

m) Suscribir y autorizar la celebracion de contratos y convenios en nombre
de la Universidad.

n) Expedir en nombre del Rey los titulos universitarios oficiales.
Asimismo, expedir en nombre propio los titulos de ensefianzas propias de la Universidad de
Sevilla.

0) Presidir los actos académicos a los que asista.

p) Resolver los recursos contra los actos administrativos de los érganos de
la Universidad que no pongan fin a la via administrativa.

q) Ejercer la potestad disciplinaria en la Universidad de Sevilla y adoptar
las decisiones relativas a las situaciones administrativas o laborales del personal de acuerdo
con la normativa vigente.

r Ejercer las deméas competencias que deriven de su funcién ejecutiva de
direccion y gobierno, asi como cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas
a otros 6rganos de la Universidad y las que puedan corresponderle conforme a las
disposiciones vigentes y al presente Estatuto.

3. El Rector o la Rectora informaréa de su gestion al Consejo de Gobierno y al Claustro
Universitario en cada una de sus sesiones ordinarias.
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Articulo 26. Vicerrectores o Vicerrectoras.

1. El Rector o la Rectora determinara las areas de actividad que corresponde a cada
vicerrectorado para la gestion y desarrollo de las politicas universitarias.

2. El Rector o Rectora nombrara a las personas titulares de los Vicerrectorados entre
el personal de los cuerpos docentes y los profesores o profesoras permanentes laborales que
presten servicios en la Universidad de Sevilla, que ejerceran las competencias que le delegue
el Rector o Rectora de acuerdo con la legislacion vigente. Los titulares de los Vicerrectorados
podran estar exonerados de sus obligaciones docentes sin detrimento de su dedicacion.

3. El Rector o la Rectora podra, oido el Consejo de Gobierno, crear cuantos
Secretariados estime necesarios dentro de las areas de competencia de los Vicerrectorados.
Los Directores o Directoras de Secretariado seran nombrados por el Rector o Rectora, oido el
Consejo de Gobierno, y asistiran en sus funciones a los titulares de los Vicerrectorados
correspondientes.

4. La Universidad publicaré la lista de cargos académicos generales, sus complementos
retributivos y la posible exoneracion académica que les corresponda.

Articulo 27. Secretario o Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada por el Rector o Rectora
de entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion,
administracion y servicios funcionario con titulacion universitaria que preste servicios en la
Universidad.

2. El Secretario o la Secretaria General de la Universidad de Sevilla lo seré del Claustro
Universitario y del Consejo de Gobierno y presidira la Junta Electoral de la Universidad.

3. Le corresponde las siguientes competencias:

a) Asistir al Rector o Rectora en el ejercicio de sus funciones.

b) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Sevilla de los que forme parte.

C) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicion de
Secretario 0 Secretaria General, 0 consten en la documentacion oficial de la Universidad y
expedir las certificaciones correspondientes.

d) Formalizar y custodiar los libros de actas de los drganos colegiados de
los que forme parte, y del libro de actas de tomas de posesion.

e) Custodiar el Archivo y el sello de la Universidad de Sevilla.

) Asegurar la difusion y publicidad de los acuerdos y resoluciones de los
organos generales de gobierno y de las normas adoptadas por la Universidad, especialmente
entre los miembros de la comunidad universitaria.

9) Organizar los actos solemnes de la Universidad y hacer cumplir el
protocolo.
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h) Dirigir el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla y el Tablon
Electronico.

) La coordinacion del Gabinete juridico de la Universidad de Sevilla.

) Cualesquiera otras competencias que le atribuya el presente Estatuto y
las disposiciones vigentes.

4. A propuesta de la persona titular de la Secretaria General, el Rector o la Rectora
podra nombrar un Vicesecretario General o una Vicesecretaria General, que auxiliara a aquel
en el ejercicio de sus funciones, con las competencias que el mismo le delegue y que lo
sustituira en caso de ausencia o vacancia.

5. El Registro de la Universidad de Sevilla es unico y depende funcionalmente de la
Secretaria General.

6. De ser docente, el Secretario 0 la Secretaria General podra ser exonerado de sus
obligaciones docentes sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 28. El o la Gerente.

1. Corresponde a la Gerencia, bajo la inmediata supervision del Rector o Rectora, la
gestion de los servicios administrativos y econdémicos y de recursos humanos de la
Universidad de Sevilla.

2. El o la Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector o Rectora de acuerdo con
el Consejo social, atendiendo a criterios de competencia profesional y de experiencia en
gestion. EI nombramiento sera para un periodo de seis afios, renovable a su término por
periodos de igual duracion. El Rector o Rectora podré cesarle antes de expirar dicho plazo.

3. El ejercicio del cargo de Gerente requiere dedicacion a tiempo completo y sera
incompatible con funciones docentes e investigadoras.

4. Corresponde al o la Gerente las siguientes competencias:

a) La gestion econdmica, administrativa y de recursos humanos de la
Universidad.

b) La gestion de la Hacienda y Patrimonio de la Universidad.

C) La gestion de gastos e ingresos.

d) La elaboracion del proyecto del Plan Plurianual de Financiacion.

e) La elaboracion del proyecto anual de presupuesto de la Universidad.

f) La expedicion de cuantos documentos y certificados le sean requeridos
sobre las materias de su competencia.

9) La elaboracion y actualizacion del Inventario del patrimonio de la
Universidad.

h) Cualquier otra competencia que le atribuyan las disposiciones vigentes
y el presente Estatuto.

5. El Rector o la Rectora podra nombrar Vicegerentes para que auxilien a la persona
titular de la Gerencia en el ejercicio de sus funciones. Estos nombramientos se efectuaran a
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propuesta de la persona titular de la Gerencia y estaran subordinados en su duracién al
mandato de esta.

6. El Rector o la Rectora podrd nombrar como cargo unipersonal un Director o
Directora de Recursos Humanos que, en el marco de la politica de personal y de la
competencia de gestion de los recursos humanos de la Universidad, ejecute los
procedimientos vinculados al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

CAPITULO Il

De los Centros y Estructuras académicas y sus Organos de Gobierno

Seccidn 1. 2 De las Facultades y Escuelas.

Articulo 29. De las Facultades y Escuelas y su gobierno.

1. Las Facultades y las Escuelas son los centros encargados de la organizacion de las
ensefianzas y los procedimientos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios oficiales de grado y master universitario que se les
adscriban por el Consejo de Gobierno, asi como de aquellas otras funciones que se determinen
en el presente Estatuto.

2. Las Facultades y Escuelas contaran con una Junta de Facultad o Escuela, una
Direccion del Centro y una Secretaria para su gobierno y gestion.

3. Las Facultades y Escuelas coordinaran y organizaran los procesos electorales dentro
de su ambito, en los términos previstos en el presente Estatuto y en el Reglamento general de
régimen electoral.

4. La propuesta para la creacion, modificacion o supresion de las Facultades y Escuelas
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla y sera acordada por la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 30. De la Junta de Facultad o de Escuela.

1. La Junta de Facultad o de Escuela es el 6rgano de gobierno colegiado del Centro.
Estara constituido por un maximo de cien miembros en representacion de los distintos sectores
de la comunidad universitaria, ademas del Decano o Decana de Facultad o Director o
Directora de Escuela, que lo presidira, del Secretario o Secretaria del Centro, que actuara como
Secretario 0 Secretaria, y del Delegado o Delegada de Estudiantes del Centro. EI nimero de
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miembros de cada Junta de Centro sera el que se determine en su Reglamento de
funcionamiento.

2. Su composicion se ajustarda a los siguientes porcentajes de representacion,
calculados con respecto al nimero total de miembros electivos:

a) Un cincuenta y dos por ciento de profesorado de cuerpos docentes y
profesorado permanente laboral censados en el Centro.

b) Un once por ciento de personal docente e investigador o personal
investigador censado en el Centro no incluido en el apartado a) anterior.

¢) Un treinta por ciento del estudiantado matriculado en el Centro.

d) Un siete por ciento del personal técnico, de gestion, administracién y
servicios adscrito al Centro.

3. Los Directores o Directoras de Departamento que impartan docencia en titulaciones
oficiales adscritas al Centro podran asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Junta,
pudiendo delegar su asistencia en algiin miembro del Departamento.

4. Los miembros electivos se renovaran cada seis afios salvo en el caso del
estudiantado, cuya renovacion serd anual. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se
celebraran elecciones parciales para cubrir vacantes.

5. Los miembros del Equipo de Gobierno del Centro que no sean miembros de la Junta
podrén asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 31. Competencias de la Junta de Facultad o de Escuela.

1. Son competencias de la Junta:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Conocer el nombramiento de los érganos de gobierno del Centro.

c) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la adscripcion de
titulaciones oficiales de grado y master universitario, asi como elaborar y proponer la
aprobacion de las memorias de los planes de estudio que se adscriban al Centro, asi como las
propuestas para su modificacién y supresion.

d) Proponer la creacion de programas de doctorado.

e) Proponer titulos propios y ensefianzas de formacion permanente, de
especializacion y de actualizacion de conocimientos.

f) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de
organizacion docente de los titulos oficiales adscritos al Centro.

g) Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los planes de asignacién de
profesorado propuesta por los Departamentos en atencion a circunstancias excepcionales.

h) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato de
Facultad o Direccion de Escuela con la Delegacion de Estudiantes del Centro, el calendario
de exdmenes y el de aquellas pruebas de evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

i) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes
de organizacion docente del Centro.
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J) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios y elevar propuestas al 6rgano
competente.

k) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras del
Centro, incluidas sus modificaciones, para asegurar la calidad de la docenciay la investigacion
y elevar peticiones al 6rgano competente.

I) Impulsar la formacion docente, la renovacion metodoldgica y promover
actividades de apoyo a la investigacion.

m) Proponer convenios de colaboracion académica y colaboracion cultural con
entidades publicas o privadas.

n) Aprobar la distribucién de los fondos presupuestarios asignados al Centro.

0) Proponer la concesién de premios y distinciones.

p) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de
Gobierno y que afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al
Centro y que sean objeto de decision de cualquier 6érgano de gobierno de la Universidad de
Sevilla.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto y la normativa
vigente.

3. La revocacion del titular del Decanato o de la Direccién del Escuela podra ser
acordada por mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta del Centro a propuesta de un
tercio. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en otra
iniciativa con el mismo fin hasta transcurrido un afio desde su votacion.

2. En la forma que establezca el Reglamento de funcionamiento de la Junta de Facultad
0 Escuela, se constituiran comisiones de seguimiento del plan de estudio de cada titulacion y
comisiones para la organizacién y control de las practicas en empresas e instituciones. Las
comisiones elaboraran una memoria anual que someteran a la Junta del Centro para su debate
y valoracidn, que podra incluir propuestas de actuacion.

Articulo 32. Decanas o Decanos de Facultad y Directores o Directoras de Escuela.

1. El Decano o la Decana de Facultad o el Director o Directora de Escuela es el 6rgano
unipersonal de direccion y gestion ordinaria del Centro y ostenta su representacion. Sera
nombrado por el Rector o Rectora, previa eleccion de conformidad con los apartados
siguientes.

2. La persona titular del Decanato de Facultad o Direccion de Escuela sera elegida por
sufragio universal ponderado por los miembros de la comunidad universitaria censados en el
Centro, de entre el profesorado de los cuerpos docentes o profesorado permanente laboral de
la Universidad de Sevilla censado en el Centro que presente su candidatura.

3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos
sectores de la comunidad universitaria seran los siguientes:
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a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesores permanentes laborales de la Universidad, el cincuenta y dos por ciento.

b)  Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en
el apartado a), el once por ciento.

c) Estudiantado, el treinta por ciento.

d)  Personal técnico, de gestion, de administracion y servicios, el siete por
ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral del Centro determinara, tras el
escrutinio de votos, los coeficientes de ponderacion que corresponda aplicar al voto
validamente emitido en cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor en atencién a
los porcentajes sefialados en el apartado anterior del presente articulo.

5. Sera proclamado en primera vuelta, el candidato o la candidata que logre el apoyo
de maés de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en el presente articulo. Si ninguna candidatura lo alcanzara se procedera a una
segunda vuelta a la que solo podran concurrir los dos candidatos o candidatas mas votados en
la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En segunda vuelta sera
proclamado el candidato o la candidata que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a
las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

6. La duracién del mandato del Decano o Decana de Facultad o del Director o
Directora de Escuela sera de seis afios improrrogables y no renovables.

7. El Decano o la Decana de Facultad o el Director o la Directora de Escuela tendra
derecho a ser exonerado parcialmente de sus obligaciones docentes, sin detrimento de su
régimen de dedicacion.

8. En caso de ausencia o enfermedad, el titular de la Direccion del Centro sera
sustituido por un Vicedecano o Vicedecana de Facultad o Subdirector o Subdirectora de
Escuela.

9. En el supuesto de dimisién o vacancia, el Rectorado nombrara un Decano o Decana
de Facultad o Director o Directora de Escuela en funciones, que iniciard inmediatamente el
proceso de eleccidn del titular del Decanato o Direccion.

Articulo 33. Competencias.

1. Son competencias de los Decanos 0 Decanas de Facultad y Directores o Directoras
de Escuela las siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Impulsar la politica académica del Centro y dirigir la adoptada por su
Junta, asi como ordenar y supervisar la ejecucidn de sus acuerdos.

C) Presidir las sesiones de la Junta del Centro, convocarlas y fijar el orden

del dia que, en todo caso, debera incluir los puntos propuestos por al menos el diez por ciento
de sus miembros o la totalidad de los miembros de un sector.

35



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

d) Proponer al Rector o Rectora los nombramientos de los miembros del
Equipo de Direccion del Centro, asi como coordinar y supervisar sus actuaciones.

e) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del Secretario o
Secretaria del Centro.

f) Presidir los actos académicos del Centro a los que asista.

9) Proponer la celebracion de convenios de colaboracion académica y
cooperacion cultural con otros centros o instituciones y entidades.

h) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.

) Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

1) Proponer acciones en el Centro en materia de igualdad, diversidad,

conciliacion, sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de
acuerdo con los planes adoptados por la Universidad

k) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de
cualquier miembro de la comunidad universitaria perteneciente al Centro.
)} Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los

organos de gobierno del Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros de
la comunidad universitaria pertenecientes al Centro.
m) Cuantas competencias, en el ambito del Centro, no hayan sido
atribuidas a otros érganos de gobierno del Centro.
2. El Decano o la Decana de Facultad o el Director o Directora de Escuela informara
de su gestion a la Junta de Centro en cada una de sus sesiones ordinarias.

Articulo 34. Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad y Subdirectores o Subdirectoras de
Escuela.

1. La persona titular de la Direccion del Centro estara asistida en sus funciones por el
Equipo de Gobierno del Centro, integrado por los Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad y
por las Subdirectores o Subdirectoras de Escuela, respectivamente. Sus titulares seran
propuestos por el Decano o la Decana de Facultad o el Director o Directora de Escuela, oida
la Junta del Centro, entre los miembros de la comunidad universitaria censados en el Centro
y nombrados por el Rector o Rectora.

2. La persona titular de la Direccion del Centro podra delegar en los Vicedecanos o
Vicedecanas de Facultad o Subdirectores o Subdirectoras de Escuela las competencias que le
son propias.

Articulo 35. Secretario o Secretaria de Facultad o Escuela.

1. El Decano o Decana de Facultad o el Director o Directora del Escuela, oida la Junta
del Centro, propondra al Secretario o la Secretaria de Facultad o de Escuela de entre el
personal que preste servicios en el Centro. El Secretario o Secretaria serd nombrado por el
Rector o Rectora.
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2. El titular de la Secretaria de la Facultad o de la Escuela, que lo serd de su Junta,
cuidara de la elaboracion y custodia de los libros de actas, y librara las certificaciones de los
acuerdos y resoluciones de sus 6rganos de gobierno y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Centro. Custodiard asimismo las actas de calificaciones de los
estudiantes del Centro en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El Secretario o la Secretaria de Facultad o de Escuela presidira la Junta Electoral del
Centro y ejercerd cualquier otra competencia que le atribuya el presente Estatuto y las
disposiciones vigentes.

Seccion 2. 2 De las Escuelas de Doctorado y de Posgrado

Articulo 36. De la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

1. La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla es el centro
interdisciplinar que tiene por objeto la organizacion y coordinacion de las ensefianzas y las
actividades propias de los estudios contemplados en los programas de doctorado implantados
en la Universidad.

2. La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla se regira por
las disposiciones vigentes, por el presente Estatuto y por la Normativa especifica aprobada
por el Consejo de Gobierno, que debera regular entre otros aspectos, los derechos y deberes
de los doctorandos, tutores y tutoras y directores y directoras de tesis doctorales, asi como la
composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

3. La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla contara para su
gobierno y gestion con un Comité de Direccion, integrado al menos, por el Director o
Directora de la Escuela, los coordinadores de los programas, y una representacion de las
entidades colaboradoras y del estudiantado de doctorado en los términos establecidos en la
Normativa especifica de Doctorado. La persona titular de la Direccion de la Escuela serd
nombrada por el Rector o Rectora entre el profesorado de la Universidad de reconocido
prestigio que reuna los méritos establecidos en las disposiciones vigentes.

4. La Escuela Internacional de Doctorado contara con una Secretaria, cuyo titular sera
nombrado por el Rector o Rectora. Corresponde a este librar las certificaciones de los acuerdos
y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Escuela y la custodia de las actas de
calificaciones de sus estudiantes.

Articulo 37. Otras Escuelas de Doctorado.

1. La Universidad de Sevilla podra crear Escuelas de Doctorado en colaboracion con
otras universidades, y con otras instituciones o entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, mediante acuerdo o convenio de colaboracion.

2. El acuerdo o convenio de colaboracion debera garantizar la participacion de la
Universidad de Sevilla en su gobierno, asi como en la actividad y resultados cientificos, en
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proporcidn a los recursos materiales e investigadores con los que contribuya. Su Reglamento
de funcionamiento, que incluird el contenido minimo sefialado en el apartado 2 del articulo
anterior, debera ratificarse por el Consejo de Gobierno.

Articulo 38. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla.

1. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla es el centro
responsable de la imparticion de titulos de master universitario de caracter estratégico que el
Consejo de Gobierno le adscriba, con la finalidad de potenciar los estudios de posgrado, la
investigacion y la internacionalizacion.

2. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla contara para su
gobierno y gestion con un Consejo, una Direccidon y una Secretaria. En el Consejo de la
Escuela debera asegurarse la representacion del estudiantado adscrito al Centro.

3. El Rector o Rectora nombrara a la persona titular de la Direccion, que ejercera la
gestion ordinaria y direccion de la Escuela y la representara, y a la persona titular de la
Secretaria, que custodiara los libros de actas, librara las certificaciones de los acuerdos y de
cuantos hechos consten en la documentacion oficial del Centro y custodiara las actas de
calificaciones de estudiantes del Centro.

Seccidn 3. @ Departamentos

Articulo 39. Departamentos.

1. Los departamentos son las unidades que coordinan las ensefianzas de una o varias
areas de conocimiento en uno o varios Centros de acuerdo con los planes de estudio y de
organizacion docente, apoyan las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
personal y ejercen las restantes funciones que les asigne el presente Estatuto.

2. La creacion, modificacion y supresion de Departamentos se realizard por acuerdo
del Consejo de Gobierno.

3. El Reglamento general de centros y estructuras de la Universidad de Sevilla regulara
la iniciativa, los requisitos y el procedimiento para la creacion, denominacion, modificacion
y supresion de Departamentos de conformidad con la legislacion vigente.

4. Son miembros de un Departamento:

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al
Departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se
contemple la posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en
los planes de estudio.

C) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al
Departamento.
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d) El personal técnico, de gestion, administracion y servicios adscrito al
Departamento.

5. A peticién de un Departamento, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
adscripcion temporal al mismo de profesorado perteneciente a otros Departamentos, previo
informe favorable de los mismos, por un periodo de dos afios renovables y en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan de conformidad con la legislacion vigente.

6. El personal docente e investigador y el personal investigador estara adscrito a un
unico Departamento, en el que desarrollara preferentemente su actividad docente.

7. Para su gobierno y gestion los Departamentos contaran con un Consejo, una
Direccion y una Secretaria.

8. Para el ejercicio de sus funciones, la Universidad proveera a los Departamentos de
un espacio fisico adecuado a sus miembros, asi como de los medios humanos y materiales
necesarios.

Articulo 40. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno de este.

2. El Consejo de Departamento estaré presidido por su Director o Directora e integrado
por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral
permanente.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal
investigador en ndmero igual como méaximo al catorce por ciento del nimero total de
miembros del Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total
de miembros del Consejo, nombrados en la forma que se determine reglamentariamente.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios en numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual.

4. Cuando un Departamento integre varias areas de conocimiento, cada uno de ellos
podra elegir a un profesor con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de
Departamento con el fin de facilitar la coordinacion con los Centros.

5. El profesorado del Departamento que no forme parte del Consejo de Departamento
podré asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano en las que se aprueben el plan de
asignacion de profesorado y las guias docentes.

Articulo 41. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.
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b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos
previstos en el presente Estatuto.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacién
docente de los Centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas
cientificas de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e
investigador.

h) Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios asignados al
Departamento, asi como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

i) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
Departamento.

J) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e
investigador y del personal investigador que se integre en el Departamento, en los términos
establecidos en la normativa universitaria.

I) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y
académicos que les afecten.

0) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad
universitaria.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan el presente Estatuto y las
disposiciones vigentes.

Articulo 42. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria de éste. Serd nombrado por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado dos.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o
permanente laboral, miembro del Departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta
en primera votacion y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta
solo seran candidatos los dos més votados en la primera. En el supuesto de una sola
candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple
de votos.
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3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el
Consejo de Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de los Directores o Directoras de Departamento tendra una duracion de
seis afos improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccidn por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 43. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al Departamento y ejercer su direccidn y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia,
que en todo caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion,
administracion y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo del Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del
Departamento.

f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad,
conciliacion, sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de
acuerdo con los planes adoptados por la Universidad.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto o las disposiciones
vigentes.

Articulo 44. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento lo serd también de su Consegjo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Serd nombrado por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento.

Seccidn 4. @ Institutos Universitarios de Investigacion
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Articulo 45. Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion son centros
dedicados a la investigacion humanistica, cientifica, técnica, social, cultural o a la creacién
artistica.

2. La Universidad de Sevilla fomentara que sus Institutos Universitarios de
Investigacion tengan un caracter interdisciplinar y que sean preferentemente
interuniversitarios.

3. Los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacién podran promover
programas de doctorado, estudios de posgrado y actividades docentes no previstas en los
planes de estudio, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias y desarrollar las demas funciones que le atribuyan su Reglamento de
funcionamiento interno.

4. Los Institutos tendran que contar con una financiacion suficiente y con el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios necesario para poder desarrollar sus
funciones.

5. En los términos en los que se establezca en la legislacion de aplicacién los Institutos
Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion se someteran a una evaluacion periddica
de su actividad investigadora.

Articulo 46. Régimen juridico de los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de
Investigacion.

1. La creacién, modificacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Sevilla se realizard por acuerdo del Consejo de Gobierno previos los
informes preceptivos y evaluaciones que prevea la legislacion aplicable.

2. Mediante los correspondientes convenios la Universidad de Sevilla podré crear con
otras universidades Institutos Interuniversitarios de Investigacion, incorporarse a uno ya
existente o adscribirse a instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.
En estos convenios se tendra que determinar los 6rganos de gobierno del Instituto, Centro o
Institucion, la financiacion y el procedimiento que se podra seguir para proceder a su
disolucidn, a la separacién por parte de la Universidad de Sevilla o a la desadscripcion.

3. En la misma sesién en la que se acuerde la creacion de un Instituto Universitario el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobara su Reglamento de funcionamiento
Interno, que determinard la condicion de miembro del |Instituto. Los Institutos
Interuniversitarios de Investigacion podran contar con un Reglamento de funcionamiento
interno que tendra que ser aprobado o ratificado por todas las Universidades que lo integren.

Articulo 47. Estructura de los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion contaran con un
Director o Directora y un Secretario o0 Secretaria, salvo que en el convenio de creacion de los
interuniversitarios se establezca una organizacion diferente. Tanto en los acuerdos de creacion
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de los Institutos Universitarios, como en los convenios de creacion de los Interuniversitarios
como en sus Reglamentos internos de funcionamiento se podran crear otros 6rganos de
gobierno, entre los que podra figurar, de modo preferente, un Consejo de Instituto.

2. El Director o Directora del Instituto lo representa y ejerce las funciones ordinarias
de gobierno y gestion, y sera nombrado por el Rector o Rectora de conformidad con lo
establecido en su Reglamento interno de funcionamiento. Tendra que ser profesor o profesora
de los cuerpos docentes o permanente laboral de la Universidad de Sevilla con una prestigiosa
actividad investigadora. Le corresponde a la Direccion proponer al Rectorado el
nombramiento del Secretario o Secretaria, que tendra que ser un miembro del Instituto, doctor
y con dedicacion a tiempo completo. El Secretario o Secretaria ejercera como fedatario
publico de cuantos actos y hechos consten en la documentacion oficial del Instituto.

3. En los convenios de creacion de los Institutos Interuniversitarios de Investigacion
se tendran que determinar sus 6rganos de gobierno y su forma de eleccion y nombramiento.

Articulo 48. Institutos y Centros Mixtos de Investigacion e Instalaciones Cientificas
Singulares.

1. La Universidad de Sevilla, mediante los correspondientes convenios de
colaboracion, podra participar en la creacion de Institutos o Centros Mixtos de Investigacion
o Instalaciones Cientificas Singulares con otras Universidades, con organismos publicos de
investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Salud o con entidades o instituciones
cientificas internacionales o nacionales, publicas o privadas, o incorporarse a los ya existentes,
en areas especificas en la que esta clase de colaboracion permita un mayor desarrollo del
conocimiento cientifico.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla podra adscribirse a
estas estructuras de Investigacion en los términos que establezca el correspondiente convenio
y la normativa propia de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de su adscripcién a un
Departamento.

3. En los términos que se establezca en los correspondientes convenios estos Institutos
0 Centros Mixtos de Investigacion e Instalaciones Cientificas Singulares dispondrén de un
Reglamento de régimen interno, aprobado o ratificado por todas las instituciones y entidades
que la integran, en el que se determinara sus 6rganos de gobierno y su forma de eleccion y
nombramiento y el modo en que se van a concretar las aportaciones financieras de sus
miembros.

Seccidn 5. 2 Centro de Formacion Permanente
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Articulo 49. El Centro de Formacion Permanente.

1. El Centro de Formacion Permanente es la estructura académica encargada de la
organizacion de las ensefianzas y los procedimientos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos propios de la Universidad de Sevilla.

2. El Consejo de Gobierno aprobara la Normativa de Ensefianzas Propias y el
Reglamento de funcionamiento del Centro, que debera contemplar, al menos, una Direccion
del Centro y una Secretaria para su gobierno y gestion.

3. Asimismo, el Centro de Formacion Permanente es el centro de coordinacion del
conjunto de acciones formativas no oficiales de la Universidad de Sevilla. Para la
coordinacion de todas las acciones formativas sefialadas se creara una Junta Rectora, en la que
estaran representados los responsables de los centros, servicios y unidades que desarrollen
actividades formativas de esta naturaleza.

CAPITULO 11l

Otros Centros de la Universidad de Sevilla

Seccién 1. 2 El Instituto de Idiomas

Articulo 50. El Instituto de Idiomas.

1. El Instituto de Idiomas es el centro de caracter universitario especializado en la
ensefianza de idiomas modernos en la Universidad de Sevilla.

2. El Instituto de Idiomas se rige por el presente Estatuto y sus normas de desarrollo,
asi como por su Reglamento, cuya aprobacion y modificacion corresponden al Consejo de
Gobierno, a propuesta del propio Instituto. Dicho Reglamento regulara los 6rganos directivos
del mismo y las modalidades y niveles de ensefianza de idiomas, asi como el procedimiento
de seleccidn de su personal.

3. El Director o Directora del Instituto de Idiomas sera un profesor o profesora de este
a tiempo completo.

Seccidn 2. 2 El Instituto de Ciencias de la Educacién

Articulo 51. El Instituto de Ciencias de la Educacion.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacion es un centro de carécter interdisciplinar
dedicado a la formacion y perfeccionamiento del profesorado y a la innovacion educativa.
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2. El Instituto de Ciencias de la Educacion se regira por el presente Estatuto, por las
disposiciones especificas que le sean de aplicacion, y por su Reglamento interno, que debera
ser elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Seccion 3. @ Centros en el extranjero

Articulo 52. Centros en el extranjero.

1. La Universidad de Sevilla podra crear centros en el extranjero, que impartan
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de carécter oficial y validez y
eficacia en todo el Estado o titulos propios, por si sola o mediante acuerdos con otras
instituciones nacionales, supranacionales o extranjeras, que tendran la estructura y el régimen
establecido en la normativa aplicable.

2. La propuesta de creacion y supresion de estos centros corresponde al Consejo de
Gobierno y se aprobara por la Comunidad Autonoma competente, previo informe favorable
de los Ministerios con competencias en materia de Universidades y de Asuntos Exteriores.

Seccion 4. @ Los Colegios Mayores

Articulo 53. Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

1. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Sevilla
proporcionan residencia a sus estudiantes y, en su caso, a egresados y a su personal; asimismo,
participan en la formacion cultural y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad al
servicio de la comunidad universitaria.

2. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias se regiran por los preceptos del
presente Estatuto que les resulten de aplicacion, por la legislacion vigente y por su normativa
interna, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

Seccion 5. @ Hospitales Universitarios

Articulo 54. Hospitales Universitarios.

1. Los Hospitales Universitarios son centros de referencia asistenciales que tienen por
objeto el desarrollo de funciones docentes e investigadoras propias de los Departamentos,
Facultades y Escuelas de la Universidad de Sevilla vinculadas a las Ciencias de la Salud, sin
perjuicio de las funciones asistenciales que tengan asignadas por la legislacion sanitaria.

2. La Universidad de Sevilla, oido el Consejo de Gobierno, podra celebrar conciertos
con la Comunidad Auténoma de Andalucia y con cualquier otro servicio sanitario publico o
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privado con el objeto de impartir en ellos ensefianzas clinicas a estudiantes y posgraduados y
posgraduadas de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

Seccion 6. @ Centros Adscritos

Articulo 55. Centros adscritos.

1. Mediante convenio podran adscribirse a la Universidad de Sevilla centros docentes
cuya finalidad sea impartir estudios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con la legislacion vigente y el presente
Estatuto.

2. La adscripcion, que corresponde al 6rgano competente de la Junta de Andalucia,
requerird acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social. En todo caso,
el centro adscrito debera estar establecido en el &mbito territorial de Andalucia.

3. El Claustro Universitario serd informado de la adscripcion de un centro cuando esta
se produzca.

4. Los centros adscritos a la Universidad de Sevilla se regiran por lo dispuesto en las
normas dictadas por el Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia en el ejercicio de sus
competencias, por el convenio de adscripcion y por sus propias normas de organizacion y
funcionamiento. Los centros adscritos deberan adaptar su funcionamiento a los principios que
se establecen en el presente Estatuto.

Articulo 56. Patronato.

1. Se creara un Patronato encargado de supervisar y coordinar el funcionamiento de
los centros adscritos, asi como su actividad académica, docente e investigadora.

2. De este Patronato formardn parte, como minimo, tres representantes de la
Universidad de Sevilla, nombrados por el Rector o Rectora, que serd profesorado
perteneciente a alguno de las areas de conocimiento de los planes de estudio correspondientes.

Articulo 57. Profesorado de los centros adscritos.

1.. El profesorado de los centros adscritos sera contratado atendiendo a los criterios
del convenio de adscripcion entre titulados universitarios que, previamente, obtengan la venia
docendi de la Universidad de Sevilla, previo informe de los Departamentos correspondientes.

2.. La venia docendi habra de ser renovada cada dos afios.
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CAPITULO IV

Régimen electoral

Articulo 58. Normativa aplicable.

1. La Universidad de Sevilla se organizara de forma que en su gobierno quede
asegurada la participacion y representacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las funciones que a cada uno de ellos correspondan, asi como la
participacion de representantes de los intereses sociales conforme a la ley.

2. Las elecciones a 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de Sevilla
se regiran por lo dispuesto en el presente Estatuto, en el Reglamento general de régimen
electoral y, en su ambito, en el Reglamento de elecciones a drganos de representacion del
estudiantado.

Articulo 59. Derecho de sufragio.

1. La eleccion de representantes de cada sector de la comunidad universitaria en el
Claustro Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela, en los Consejos de Departamento
y en otros érganos colegiados de gobierno se realizara mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

2. La eleccion de los titulares de los 6rganos unipersonales electos se realizara por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto y atendiendo a las ponderaciones de los
sectores establecidos en el presente Estatuto.

3. En el caso de aplicacion de porcentajes para determinar la representacion, se optara
por el numero entero méas proximo, respetandose en todo caso la representacion de los sectores
minoritarios.

4. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que cumplan
los requisitos exigidos para cada proceso electoral y figuren en el censo correspondiente.

5. Para cada eleccion se establecera un Unico censo electoral. Cada elector solo podra
votar y ser candidato o candidata por un sector.

6. No se podra delegar en ningun caso el voto ni el ejercicio de las representaciones
que se deriven del mismo.

Articulo 60. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno universitario.

1. Se garantizara el principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres en
los 6rganos colegiados de representacion y gobierno, asi como en los 6rganos colegiados de
representacion del estudiantado.

2. En las propuestas y nombramientos de los 6rganos unipersonales se procurara
atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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Articulo 61. Mandato y renovacion de los 6rganos unipersonales.

1. El mandato de los 6rganos unipersonales electos sera de seis afios improrrogables y
no renovables.

2. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera requisito para
el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno, que en ningun caso podran ejercerse
simultaneamente.

3. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica en contrario, los titulares de los
6rganos unipersonales de gobierno continuaran en el ejercicio de las funciones del cargo hasta
la toma de posesion del nuevo titular.

Articulo 62. Mandato y renovacion de los érganos colegiados.

El mandato de los miembros electos de los 6rganos colegiados sera de seis afios, salvo
que exista normativa especifica que disponga otra duracion, y finalizara, en todo caso, con la
convocatoria para renovar el 6rgano.

Articulo 63. Juntas electorales.

1. La Universidad de Sevilla contara con las siguientes Juntas Electorales:

a) Junta Electoral General, que conocera de los asuntos concernientes a las
elecciones al Rector o Rectora y al Claustro Universitario y de los recursos de alzada
planteados contra resoluciones de las Juntas Electorales de Centro y de Departamento, contra
las de la Mesa del Claustro en los procesos electorales de dicho 6rgano y de otros recursos
cuando asi lo establezca la normativa aplicable.

b) Juntas Electorales de Centro, que conoceran de los asuntos concernientes a
las elecciones que tengan como circunscripcion el Centro, exceptuandose las elecciones al
Claustro.

c) Juntas Electorales de Departamento, que conoceran de los asuntos
concernientes a las elecciones que tengan como circunscripcion el Departamento.

d) La Mesa del Claustro, que actuarda como Junta Electoral en los procesos
electorales que se celebren en dicho 6rgano.

2. La composicion y funciones de las Juntas Electorales se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.
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TITULO II

La actividad Universitaria

CAPITULO |

La docencia

Seccidn 1. 2 De las Ensefanzas

Articulo 64. Ensefianzas universitarias de caracter oficial.

1. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: Grado, Méster
Universitario y Doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho a la obtencion de
los titulos oficiales correspondientes.

2. La estructura y el contenido de las ensefianzas de Grado y Master Universitario se
determinardn mediante los respectivos planes de estudio, y mediante los programas de
doctorado para las ensefianzas de Doctorado.

3. La Universidad de Sevilla impulsaré la internacionalizacion de su oferta académica,
en especial, mediante la creacidn y participacion en alianzas interuniversitarias y la creacion
de titulos y programas conjuntos con instituciones de educacion superior y organismos de
investigacion pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales. Asimismo,
incentivara los doctorados en cotutela internacional.

4. La Universidad de Sevilla podra organizar titulaciones oficiales conjuntas con otras
universidades espariolas y podra incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes
de estudio, como titulos con itinerario abierto, mencion dual, dobles titulaciones u otras
modalidades especificas de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los planes de estudio y
programas de doctorado. En la elaboracion y modificacion de los planes de estudio se
garantizara la participacion del profesorado de las distintas areas de conocimiento adscritos a
los Departamentos implicados, asi como la del estudiantado de los centros a los que se
adscriba el titulo.

Articulo 65. Acceso y permanencia en los Centros.

1. En la Universidad de Sevilla, el estudio y la libre eleccion de Centro son derechos
reconocidos en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.
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2. El Consejo de Gobierno determinara anualmente las plazas de nuevo ingreso en
cada titulacion, previo informe de los Centros a los que estén adscritas las titulaciones
oficiales.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los y las estudiantes en la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios. A efectos de permanencia, solo se computaran las
convocatorias a las que los y las estudiantes se hayan presentado.

Articulo 66. Ensefianzas propias y de formacidn permanente.

1. La Universidad de Sevilla podra impartir ensefianzas orientadas a la especializacion,
ampliacion, actualizacién de conocimientos y al perfeccionamiento profesional, cientifico,
humanistico o artistico. Estas ensefianzas conduciran a la obtencién de los correspondientes
titulos propios, incluidos los de formacion permanente, diplomas o certificados.

2. Los titulos propios podran establecerse conjuntamente entre universidades y la
Administracion Puablica, con la finalidad de orientar su contenido a las caracteristicas y
necesidades especificas de determinados colectivos. La formacion permanente podra
presentar distintas modalidades de ensefianza, incluidas microcredenciales, micromodulos u
otros programas de corta duracion.

3. El Consejo de Gobierno aprobaré la Normativa de Ensefianzas Propias que debera
incluir la tipologia de estudios y condiciones de acceso, la cualificacion del profesorado, los
derechos y deberes del estudiantado y las directrices para la elaboracién de los
correspondientes planes de estudio.

Articulo 67. Calidad de las Ensefianzas.

1. La Universidad de Sevilla garantizara niveles de calidad de sus ensefianzas
contrastables con los estdndares internacionalmente reconocidos, en particular, con los
criterios y directrices establecidos en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. El aseguramiento de la calidad de las ensefianzas se haré efectivo mediante los
procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacién que determinen las disposiciones
vigentes.

3. La Universidad de Sevilla implantara sistemas internos de garantia de calidad para
asegurar la mejora continua, la calidad de los titulos y de las actividades académicas de todos
sus centros.

4. La Universidad de Sevilla pondréa a disposicion de la comunidad universitaria y de
la sociedad los resultados de los procesos de evaluacion de la calidad de sus ensefianzas.

Seccion 2. 2 De la docencia y el estudio
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Articulo 68. Las actividades docentes.

1. Las actividades docentes en la Universidad de Sevilla son el conjunto de acciones
que conducen a desarrollar el proceso formativo a su mas alto nivel educativo, para la
transmision del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico y de las
competencias y habilidades inherentes al mismo.

2. La Universidad de Sevilla velara por que los contenidos de la actividad docente que
en ella se imparta sean apropiados a los objetivos basicos y coherentes con los principios y
valores proclamados en el presente Estatuto.

3. La Universidad de Sevilla velard por la internacionalizacion de la docencia,
promoviendo la movilidad internacional, la docencia en inglés y otras medidas de
internacionalizacion del curriculo.

4. La docencia es un derecho y un deber del profesorado, sin mas limites que los
establecidos en la Constitucion y las leyes y los derivados de la organizacion y programacion
de las ensefianzas en la Universidad. En el ejercicio de la funcidén docente se garantizara la
libertad de cétedra.

5. La Universidad procurara que exista una ratio entre profesorado y estudiantado que
permita un correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. La docencia sera preferentemente presencial en la Universidad de Sevilla, sin
perjuicio de que pueda impartirse también de manera virtual o hibrida.

7. En los términos que se prevea y con las limitaciones que se establezcan en la
Normativa propia de la Universidad de Sevilla podran realizar prestaciones de colaboraciones
docentes personal ajeno a la Universidad de Sevilla.

Articulo 69. Programacion y régimen de la docencia.

1. El régimen de la docencia y los sistemas de evaluacion de los conocimientos del
estudiantado se regulara en el Reglamento general de actividades docentes, que favorecera el
desarrollo de sistemas de evaluacion continua.

2. El Consejo de Gobierno planificard en cada curso académico las actividades
docentes de las titulaciones impartidas en la Universidad de Sevilla de acuerdo con los
correspondientes planes de estudio. Forman parte de la planificacion docente el calendario
académico unicoy los correspondientes planes de organizacidn docente de los titulos oficiales.

3. Los Centros organizaran la docencia y formacion correspondientes a las asignaturas
y materias de los planes de estudio impartidos en ellos.

4. Los Departamentos coordinardn y desarrollaran las actividades docentes de las
asignaturas que tengan atribuidas en los correspondientes planes de estudio. Con caracter
anual y con antelacion suficiente al periodo de matriculacion se deberan aprobar y publicar
las guias docentes de las asignaturas, que debera recoger junto al profesorado encargado de
su docencia y el horario de clases y tutorias, su programacion, que incluira los objetivos de
aprendizaje, los contenidos y actividades a desarrollar, el sistema o sistemas de evaluacion y
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los criterios de calificacidon y la concrecion de estos elementos en los distintos grupos de
docencia.

5. La responsabilidad de la docencia y la formacion corresponde al personal docente e
investigador y al personal investigador que tenga reconocida plena capacidad docente en los
términos del presente Estatuto y de la legislacion vigente.

6. Las convocatorias ordinarias para superar las asignaturas seran tres a lo largo del
curso académico; su celebracion, asi como las condiciones de presentacion a ellas, se regulara
en el Reglamento general de actividades docentes. Tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria los estudiantes que, para la conclusion de sus estudios, tengan pendientes de
obtener el numero de créditos que se establezca reglamentariamente.

Articulo 70. Calidad de la docencia.

1. La calidad de la docencia es un objetivo institucional de la Universidad de Sevilla,
y se basa en la competencia y dedicacion del profesorado, la participacion del estudiantado y
la eficacia de los servicios.

2. La Universidad de Sevilla contard con un Plan Propio de Docencia y podra aprobar
también programas y planes orientados a la mejora de la docencia, la innovacion educativa y
la excelencia docente.

3. Para asegurar la calidad docente la Universidad desarrollara actividades de
formacion inicial y de perfeccionamiento docente del profesorado, y fomentara nuevas
técnicas y metodologias educativas.

4. La Universidad implantara un sistema de evaluacion de la calidad de la actividad
docente con las debidas garantias para el profesorado, en el que el estudiantado tendra una
participacion significativa. EI Consejo de Gobierno aprobara el sistema de evaluacion de la
calidad docente del profesorado y los efectos de la evaluacion.

5. Los Centros y los Departamentos contaran con comisiones de docencia, compuestas
paritariamente por representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad
docente, proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus
ambitos.

CAPITULO II

La investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion
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Articulo 71. La investigacion.

1. La investigacion constituye la labor de creacion, desarrollo y actualizacion critica
que se desarrolla en todos los &mbitos del conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico,
artistico o cultural.

2. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador y del
personal investigador.

3. Se reconoce la plena capacidad investigadora a los profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes y a los profesores permanentes laborales y cuando asi lo disponga la
legislacion aplicable al resto del personal docente e investigador y del personal investigador
con titulo de doctor.

4. El personal docente e investigador podra desarrollar su investigacion con
intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica en los términos que se prevea en
la normativa propia de la Universidad.

5. La Universidad de Sevilla promocionara las relaciones entre su investigacion
universitaria, las necesidades sociales y culturales y su articulacion con el sistema productivo,
atendiendo especialmente a la estructura social y econémica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y de la provincia de Sevilla.

6. Se velard porque la actividad investigadora en la Universidad de Sevilla se realice
respetando los estandares de calidad, de integridad y éticos previstos en la normativa que le
resulte de aplicacion y en los codigos de buenas practicas de la investigacion cientifica y
técnica existentes. Asi mismo, se fomentard que las distintas estructuras de investigacion
puedan ser reconocidas como unidades de excelencia en Investigacion.

Articulo 72. Internacionalizacion de la actividad investigadora.

1. La Universidad de Sevilla, en el marco de su estrategia de internacionalizacion,
fomentara esta dimension de la actividad investigadora favoreciendo la movilidad de su
personal dedicado a la investigacion, su participacion en proyectos y redes de conocimiento,
especialmente en las iniciativas promovidas por la Union Europea, y su presencia en
instituciones internacionales o extranjeras vinculadas a la investigacion cientifica y técnicay
a la innovacion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable la Universidad de Sevilla
podra autorizar temporalmente la adscripcion de su personal dedicado a la investigacion, a
tiempo completo o parcial, a otras Universidades, centros e instituciones cientificas publicos
0 privados, nacionales o extranjeros sin perder su propia adscripcion y también podra permitir
la adscripcion del personal de investigacion de estas Ultimas instituciones a la propia
Universidad de Sevilla.

3. Asimismo, dispondrd de un Plan de Atraccion de Talento para favorecer la
incorporacion de investigadores procedentes de otras Universidades, centros o instituciones
cientificas.
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4. En los términos que se establezca en la legislacion aplicable la Universidad de
Sevilla podra, por si misma, dentro de alianzas universitarias 0 mediante acuerdos con otras
instituciones nacionales, supranacionales o extranjeras, crear, incorporarse 0 participar en
instituciones o centros de investigacion en el extranjero.

Articulo 73. Multidisciplinariedad e interdisciplinariedad de la investigacion en la
Universidad de Sevilla.

1. A través de institutos y centros mixtos, de la coordinacion con otras Universidades
y centros de investigacion, de programas y de redes de investigacién entre grupos,
departamentos, centros, instituciones, organismos o Administraciones Publicas, asi como con
entidades y empresas publicas, privadas y de economia social, se fomentara la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de la actividad investigadora en la Universidad
de Sevilla.

2. Junto a la movilidad internacional del personal de investigacion, la Universidad de
Sevilla promovera la movilidad geogréafica, intersectorial e interdisciplinaria y entre los
sectores publico y privado.

Articulo 74. Impulso a la Ciencia Abierta y a la Ciencia Ciudadana.

1. La Universidad de Sevilla garantizara la comunicacién de su actividad investigadora
mediante el acceso abierto a través de su repositorio institucional, u otros instrumentos que se
puedan establecer, a publicaciones cientificas, datos, codigos y metodologias en el marco de
la politica europea, nacional y andaluza de investigacion y desarrollo tecnologico.

2. El personal docente e investigador y el personal investigador de la Universidad de
Sevilla debera depositar una copia digital de la version final aceptada para publicacion y sus
datos asociados en su repositorio institucional o instrumento equivalente, de forma simultanea
a la fecha de publicacion, en los términos que se dispongan en la normativa propia de
aplicacion.

3. Se impulsaré desde la Universidad de Sevilla iniciativas para compartir, difundir y
divulgar los resultados de la investigacién al conjunto de la sociedad a través de diversos
canales, como los espacios de formacion a lo largo de la vida. Por medio de la Biblioteca de
la Universidad de Sevilla y otras unidades administrativas de divulgacion cientifica se
facilitara el acceso a todos los ciudadanos a los recursos informativos, digitales y no digitales,
asi como la formacion necesaria para promover la difusion de la Ciencia Abierta en la
comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.

4. Con el objeto de fomentar la Ciencia Ciudadana la Universidad de Sevilla favorecera
e impulsara la colaboracidn con los actores sociales, y con las Administraciones Publicas, en
especial con la Comunidad Auténoma de Andalucia y con las Administraciones Locales
andaluzas.
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Articulo 75. Titularidad, filiacion y proteccion de los resultados de la actividad investigadora.

1. Pertenecen a la Universidad de Sevilla los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion realizadas por su personal docente e investigador y por
su personal investigador, salvo renuncia expresa y por escrito y sin perjuicio del
reconocimiento de la autoria y del derecho de este personal y del personal técnico que haya
participado como autor, a participar en los beneficios obtenidos por la Universidad en los
porcentajes que se establezcan legal o reglamentariamente.

2. El personal de la Universidad de Sevilla tiene el derecho y la obligacion de incluir
su filiacion a la Universidad de Sevilla en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo
con la normativa propia y los acuerdos, pactos y convenios que tengan suscritos. Cuando este
personal tenga una adscripcion parcial a otras Universidades, centros e instituciones
cientificas publicos o privados, nacionales o extranjeros ostentara una doble afiliacion con la
Universidad de Sevilla y con estos centros e instituciones que debera hacerse explicita en los
resultados investigadores que se produzcan durante la adscripcion.

3. La Universidad de Sevilla velara por la proteccion juridica de los derechos de la
propiedad industrial o intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos empresariales
derivados de la actividad investigadora de sus miembros.

Articulo 76. Organizacion de la investigacion en la Universidad de Sevilla.

1. Con caracter general la organizacion de la investigacion corresponde en la
Universidad de Sevilla a los Departamentos y a los Institutos Universitarios de Investigacion
de acuerdo con las funciones que le atribuye la legislacion vigente, el presente Estatuto y su
normativa propia de desarrollo.

2. La Universidad de Sevilla apoyara a través de la Oficina de Proyectos de
Investigacion la participacion del personal docente e investigador y del personal investigador
en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, especialmente en el ambito
internacional y su incorporacién, directamente o a traves de los grupos y proyectos de
investigacion en los que se integren, en redes cientificas nacionales e internacionales.

3. Igualmente, se podré autorizar la participacion del personal de la Universidad de
Sevilla en grupos de investigacion de otras Universidades o instituciones cientificas y en
proyectos de investigacion de los que sean beneficiarias estas entidades, requiriendo
autorizacion expresa del Rector o Rectora de la Universidad de Sevilla cuando vaya a ser su
investigador o investigadora principal.

Articulo 77. Transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

1. La Universidad de Sevilla promocionara e incentivara la participacion de su
personal en procesos de transferencia e intercambio del conocimiento cientifico, tecnologico,
humanistico, social y cultural universitario y su transformacion en procesos de innovacion en
el sistema productivo tanto a escala local como internacional.
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2. En el ambito de la Universidad de Sevilla, la gestion de las actividades de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién se llevar a cabo a través de la
Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla o de otras estructuras, servicios y
unidades o entidades publicas o privadas a las que se haya realizado la correspondiente
atribucion o encomienda.

3. Cuando su autor o autora esté vinculado a la Universidad de Sevilla los derechos de
explotacion, y los asociados a las actividades de transferencia llevadas a cabo sobre la base de
la propiedad industrial o intelectual, obtenciones vegetales o secreto empresarial,
corresponderan a la Universidad, en los términos y con el alcance previsto en la legislacion
sobre propiedad industrial e intelectual, obtenciones vegetales y secreto empresarial.

Articulo 78. Formas de colaboracion publico-privada en el ambito de la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

1. Como forma de colaboracion publico-privada en la Universidad de Sevilla se
propiciara la creacion de empresas basadas en el conocimiento o de Catedras de empresas de
acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable y en su normativa propia.

2. En los instrumentos de creacion de las empresas basadas en el conocimiento se
determinara el porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya
titularidad correspondera a la Universidad de Sevilla y la distribucion de los rendimientos
econdmicos que se pudieran obtener.

Articulo 79. Contratos de aplicacion de la investigacion y para transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de Sevilla, sus
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como su profesorado tanto a
través de los anteriores como a través de los Organos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas
investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podran celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi
como para actividades especificas de formacion.

2. Mediante la correspondiente normativa del Consejo de Gobierno y de acuerdo con
lo previsto en la legislacion aplicable se regularan los procedimientos de autorizacion de los
trabajos y de celebracion de los contratos previstos en el apartado anterior y los criterios para
fijar el destino de los bienes y recursos que se puedan obtener.
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Articulo 80. Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobar un Plan
Propio de Investigacion y Transferencia, de caracter plurianual, como documento estratégico
para la generacién de conocimiento y la transferencia de resultados cientificos a la sociedad.

2. La Comisidn de Investigacion, que es el 6rgano administrativo al que le corresponde
la coordinacidn, planificacion, fomento, valoracion y difusion de la actividad investigadora
de la Universidad de Sevilla, tiene como principal funcién la elaboracién del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla, aprobar sus bases y gestionar su
ejecucion. La Comisién de Investigacion de la Universidad de Sevilla estara presidida por el
Rector o Rectora, o el Vicerrector o Vicerrectora en quien delegue, y tendra la composicion,
funciones y régimen de funcionamiento que se establezcan en el Reglamento general de
investigacion.

3. En el Presupuesto de la Universidad de Sevilla se reservara como minimo el
porcentaje que se establezca en la legislacion aplicable para financiar este Plan.

Articulo 81. Comités éticos de investigacion.

1. La Universidad de Sevilla dispondra de un Comité Etico de Investigacion para la
evaluacion de los principios éticos de la investigacion biomédica y en ciencias de la salud y
todas aquellas otras ramas cientificas en la que se recojan datos de personas, que impligue la
intervencion en seres humanos o la utilizacion de muestras bioldgicas de origen humano.

2. Corresponde al Rector o Rectora el nombramiento de los miembros de este Comité
a propuesta del Consejo de Gobierno, oida la Comision de Investigacion. Su procedimiento
de seleccion sera abierto, publico, equitativo, objetivo y transparente de acuerdo con lo que se
disponga en el Reglamento de régimen interno del Comité Etico de Investigacion de la
Universidad de Sevilla que regulard también su composiciéon, la duracién de sus mandatos, el
modo de eleccidn de su Presidente o Presidenta, sus funcionamiento y funciones.

3. Anualmente, el Comité Etico de Investigacion elevara un informe sobre su actividad
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

4. Igualmente, se podran crear otros Comités Eticos de Investigacion que vengan
exigidos por la normativa aplicable.

CAPITULO Il

Proyeccion social de la Universidad

Articulo 82. Promocidn de valores y cohesion social y territorial.

1. La Universidad de Sevilla fomentar la participacion de la comunidad universitaria
en actividades y proyectos relacionados con la promocion de la democracia, la igualdad, la
justicia social, la paz y la inclusién, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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2. La Universidad de Sevilla velard por que sus espacios e instalaciones sean
climaticamente sostenibles y compartira su conocimiento con la sociedad para hacer frente a
la emergencia climatica y sus efectos.

3. La Universidad de Sevilla promovera un desarrollo econémico y social equitativo,
inclusivo y sostenible que pueda favorecer la creacion de empleo de calidad y mejorar las
condiciones de vida y de progreso en su entorno territorial. A tal efecto, colaborara con las
Administraciones Locales y la Administracion Andaluza y con los actores sociales a fin de
ofrecer respuestas a las demandas de la sociedad, y promovera los proyectos de Ciencia
Ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos.

4. La Universidad de Sevillaimpulsara la cooperacion internacional para la solidaridad
y el desarrollo y el voluntariado universitario, especialmente en el sector del estudiantado, de
conformidad con la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza sobre la
materia.

Articulo 83. Promocion de la cultura.

1. La creacién y transmision de la cultura en toda su diversidad constituye una misién
fundamental de la Universidad de Sevilla. A tal fin, velard por mantener y reforzar la
dimension cultural de todas sus actividades, impulsando su acceso, transmision y difusion al
entorno social con una perspectiva intercultural, de formacion a lo largo de la vida y de
democratizacion del conocimiento.

2. El Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla programara en cada
curso académico las actividades culturales del Centro relacionadas con las artes, la ciencia 'y
la técnica que se ofreceran a la comunidad universitaria y la sociedad, con el proposito de
convertirse en un referente cultural en la ciudad de Sevilla.

3. Las Facultades y Escuelas contaran con aulas de cultura a los que asignaran espacios
y que dispondran de dotacién econdémica especifica siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita.

4. La Universidad de Sevilla organizard actividades de intercambio con otras
universidades, instituciones y entidades, asi como premios y concursos anuales destinados a
promocionar a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 84. Patrimonio histérico, artistico y cultural universitario.

1. La Universidad de Sevilla conservard y protegerd sus bienes, materiales e
inmateriales, de patrimonio historico, artistico, cultural y documental, de acuerdo con la
legislacion aplicable en la materia. Para ello, los registrara y los catalogara con criterios
cientificos.

2. La Universidad de Sevilla difundira este patrimonio con valor cultural y lo hara
accesible a la ciudadania, promoviendo su exposicion publica a traves de colecciones,
exposiciones y del Museo de la Universidad de Sevilla.
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3. La Universidad digitalizard y hard accesibles de manera progresiva los fondos
documentales del Archivo Universitario y los fondos bibliograficos de la Biblioteca de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 85. Orientacion profesional e insercion laboral del estudiantado.

1. La Universidad de Sevilla actuara para orientar a sus estudiantes y egresados en su
desarrollo profesional y en su insercion laboral dentro del tejido productivo y del mercado
laboral.

2. Para la consecucion de dicho objetivo la Universidad creara los servicios y unidades
administrativas necesarias y promovera su colaboracion con las Administraciones y entidades
publicas y con empresas privadas.

3. La Universidad de Sevilla promovera acciones especificas de orientacién y ayuda
para la busqueda de empleo por parte de los miembros de la comunidad universitaria con
necesidades especiales.

Articulo 86. Actividad fisica y deporte.

1. La Universidad de Sevilla promovera la practica del deporte y la actividad fisica de
la comunidad universitaria a través de la organizacion de competiciones y actividades
deportivas, asi como mediante la construccion, conservacion, custodia y control de sus
instalaciones deportivas, cuya utilizacion con fines no académicos correspondera en igualdad
de oportunidades y condiciones a los miembros de la comunidad universitaria.

2. Las actividades deportivas seran accesibles para todas las personas, con especial
atencion a las desigualdades por razones socioecondémicas y de discapacidad, con las Unicas
limitaciones derivadas de la capacidad de las instalaciones deportivas y la seguridad de las
personas.

3. La Universidad de Sevilla favorecera la compatibilidad de la practica deportiva con
la formacion académica del estudiantado, singularmente de los deportistas de alto nivel.

Articulo 87. Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla

1. Con el objeto de favorecer respecto de las personas mayores las relaciones
generacionales e intergeneracionales y fomentar su participacion en actividades académicas y
culturales, la Universidad de Sevilla dispondra de un Programa de desarrollo cientifico-
cultural y social, coordinado a través de su Centro de Formacion Permanente.

2. Mediante una Normativa del Consejo de Gobierno, se regularan los requisitos y los
criterios de admision a este programa, que podra contener una formacion continua curricular,
ofrecer talleres y Seminarios y que procurara atender, con arreglo a los correspondientes
convenios, su presencia en los municipios de la provincia de Sevilla.
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TITULO Il

La comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 88. Comunidad universitaria.

1. Son miembros de la comunidad universitaria el personal docente e investigador, el
personal investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestion y de administracion y
Servicios.

2. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los
reconocidos en las leyes y otros preceptos del presente Estatuto, los siguientes:

a) El ejercicio de la libertad de expresion, y de los derechos de reunion,
manifestacion y asociacion.

b) La constitucion e integracion en asociaciones, sindicatos y otras
organizaciones y la realizacion de las actividades correspondientes.

c) La participacion en los érganos de gobierno y de representacion en los
términos establecidos en el presente Estatuto y a que se les garanticen las condiciones que
permitan compatibilizar sus obligaciones universitarias con las propias de su representacion
para lograr el cumplimiento de ambas.

d) La promocién y realizacion de actividades culturales, deportivas,
recreativas, de solidaridad, de voluntariado y de cooperacion.

e) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioecondmica, linguistica, afinidad politica y sindical, por razon de su apariencia o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

) Recibir un trato respetuoso, no sexista y no discriminatorio.

3. Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los previstos
en las leyes y en otros preceptos del presente Estatuto, los siguientes:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de Sevilla, las disposiciones que lo
desarrollan, y los acuerdos y resoluciones de los 6rganos generales de gobierno y las normas
y reglamentos de cada Centro.

b) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubieran sido elegidos y
nombrados y asistir a los 6rganos de gobierno y representacion a los que pertenezcan,
asumiendo sus responsabilidades.

c) Contribuir a la consecucion de los objetivos y a la mejora del
funcionamiento de la Universidad de Sevilla
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d) Potenciar el prestigio de la Universidad de Sevilla y su vinculacién a la
sociedad.

e) Cumplir las normas de convivencia y la normativa disciplinaria que
resulte de aplicacion.

) Proferir un trato respetuoso y no discriminatorio a todas las personas de
la comunidad universitaria.

g) Contribuir a la consecucion de una cultura igualitaria y equitativa,
inclusiva y solidaria.

h) Conservar el patrimonio y hacer un uso adecuado de los bienes,
instalaciones y espacios de la Universidad de Sevilla.

Articulo 89. Atencion a la discapacidad.

1. La Universidad de Sevilla garantizara, de acuerdo con la legislacion aplicable, la
igualdad de oportunidades de los miembros de su comunidad universitaria con discapacidad,
eliminando cualquier forma de discriminacion por esta circunstancia. A tal fin, establecera
medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito
universitario, facilitandoles los medios y las adaptaciones necesarias para su integracion en
sus puestos de trabajo o estudio y el acceso a los servicios, instalaciones y espacios
universitarios, incluidos los espacios virtuales.

2. La Universidad de Sevilla favorecerd que las estructuras curriculares de las
ensefianzas universitarias sean inclusivas y accesibles, y realizara los ajustes oportunos, tanto
curriculares como metodoldgicos, para que los y las estudiantes con discapacidad estén en
igualdad con el resto del estudiantado.

3. La Universidad de Sevilla promovera el acceso a estudios universitarios a las
personas con discapacidad intelectual u otras razones de discapacidad mediante estudios
propios adaptados a sus capacidades.

4. La Universidad de Sevilla garantizara que sus ofertas de empleo se adecuen a las
previsiones legales en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

Articulo 90. Seguridad y salud.

1. La Universidad de Sevilla garantizara el cumplimiento efectivo de la normativa en
materia de seguridad y salud en toda su estructura organizativa y académica, potenciando un
sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

2. La Universidad de Sevilla actuara para mejorar la salud de los miembros de la
comunidad universitaria y desarrollara programas para el cuidado de la salud mental y
emocional de todos sus miembros, especialmente del estudiantado.

61



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

Articulo 91. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

La Universidad de Sevilla promovera programas de movilidad e intercambio
internacional del estudiantado, del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. A tal fin, fomentaran programas de becas y ayudas al
estudio y a la formacién a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geogréaficas y
ambitos de conocimiento estratégicos especificos.

CAPITULO II

El personal docente e investigador
Seccion 1. @ Disposiciones comunes

Articulo 92. Personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla.

Integran el personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla:

a) Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b) El personal docente e investigador laboral.

Articulo 93. Derechos del personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla tiene los siguientes
derechos:

a) A la libertad de cétedra y de investigacion, sin mas limites que los
establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la organizacion de la docencia
y la investigacion.

b) A que se tengan en cuenta su titulacion y su especializacion en la elaboracion
de los planes de asignacion del profesorado de los Departamentos.

c) A conocer el sistema y el procedimiento de la evaluacion de su rendimiento,
el resultado de las evaluaciones que le afecten y a ser oido en este procedimiento.

d) A la formacion permanente, para la mejora de su capacidad docente e
investigadora.

e) A la participacion en el gobierno de la Universidad.

f) A la negociacion de las condiciones de trabajo, a la huelga y a disponer de
los medios para hacer efectivos tales derechos.
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g) A disfrutar de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, de acuerdo con
las condiciones gque reglamentariamente establezca la Universidad de Sevilla.

h) A desarrollar una carrera profesional en la que se contemple la promocion.

i) A participar en las actividades académicas, culturales, deportivas y
recreativas que realice la Universidad.

J) Al disfrute de prestaciones asistenciales y ayudas de accion social creadas o
gestionadas por la Universidad.

k) A ser informado de aquellas cuestiones en las que pudiera tener un interés
legitimo, con respeto al principio de transparencia.

I) Cualquier otro que le reconozcan las leyes, el presente Estatuto y el convenio
colectivo aplicable.

Articulo 94. Deberes del personal docente e investigador.

Son deberes del personal docente e investigador los siguientes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

b) Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos y su metodologia
docente.

c¢) Evaluar y calificar de manera objetiva y justa el nivel de conocimiento y
aprendizaje del estudiantado.

d) Participar en la evaluacion de la calidad de su actividad docente.

e) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigente, el presente
Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 95. Plena capacidad docente.

La Universidad de Sevilla reconoce la plena capacidad docente a los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y al profesorado permanente laboral y, en
los términos que establezca la legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a las
otras categorias de personal docente e investigador laboral.

Articulo 96. Formacion del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla, con arreglo a la
Normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, podrd mejorar, completar o ampliar su
formacion cientifica y pedagogica en otras universidades o instituciones cientificas y
académicas sin pérdida del puesto de trabajo y disfrutar, en su caso, de las licencias que puedan
corresponder.

2. La Universidad de Sevilla dispondra de una Estrategia de desarrollo de la formacion
docente de su profesorado, aprobada por el Consejo de Gobierno, que contenga actuaciones
en materia de formacién del profesorado, de innovacion y de evaluacion docente. Esta
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estrategia contribuird, entre otros aspectos, a promover el aprendizaje activo del estudiantado
de manera coordinada con el Plan Propio de Docencia.

3. La Universidad de Sevilla garantizara que el personal docente e investigador doctor
de nuevo ingreso reciba durante sus dos primeros afios una formacion docente inicial.

Articulo 97. Relacion de Puestos de Trabajo y carrera profesional.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora, definir y
planificar la politica de personal docente e investigador.

2. La Universidad de Sevilla elaborara anualmente la relacion de puestos de trabajo de
su personal docente e investigador, determinando el nimero de plazas que corresponde a cada
categoria. Sin perjuicio de lo que pueda establecer la legislacion general o autonémica, en la
relacion de puestos de trabajo se incluirdn como minimo la denominacion de cada plaza, el
area de conocimiento y el Departamento al que se adscriba, los requisitos para el desempefio
de cada puesto y sus retribuciones basicas y complementarias.

3. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan
adscribirse a las areas de conocimiento establecidas por la normativa de aplicacién, que
deberan permitir y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.

4. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra
modificarse por ampliacion o transformacion de las plazas existentes, o por minoracion o
cambio de denominacion de las plazas vacantes, garantizandose en los dos primeros supuestos
la adecuada cobertura presupuestaria.

5. Apropuesta del Rector o Rectora, el Consejo de Gobierno aprobara en cada ejercicio
la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad, con
expresion de las modificaciones que se introduzcan en la del ejercicio anterior, y se
acompafiara al presupuesto anual de la Universidad, el cual incluira en su estado de gastos una
evaluacion del coste de la relacion de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Sevilla establecera programas de promocion interna, que estén
dotados en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesor
y profesora titular de Universidad y de profesor y profesora permanente laboral a otra de
superior categoria, de conformidad con la normativa vigente. EI Consejo de Gobierno regulara
los términos de la promocidn interna, asegurando que el procedimiento de acceso sea el de
concurso de méritos.

Articulo 98. Promocidn de la equidad entre el personal docente e investigador.

1. Se podran establecer medidas de accion positiva en los concursos de acceso de
plazas de personal docente e investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las
mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para
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ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de
que se trate.

2. La Universidad de Sevilla, en el ambito de su competencia, garantizara que las
ofertas de empleo del personal docente e investigador se ajusten a las previsiones legales
establecidas en materia de reserva del cupo para personas con discapacidad.

3. Todas las comisiones de seleccion para el acceso de personal docente e investigador
de los cuerpos docentes universitarios y profesorado laboral procuraran una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

4. La Universidad de Sevilla favorecera la corresponsabilidad en los cuidados y
asegurard el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, para cuyo fin aplicara criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las
personas en la aplicacion del régimen de dedicacion y el acceso a los programas de movilidad
que sean de su competencia, y analizara y corregira las desigualdades por razon de género,
edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad en los usos del tiempo academico.

Articulo 99. Dedicacién académica del personal docente e investigador.

1. El Consejo de Gobierno, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
aprobara la Normativa de dedicacion académica del personal docente e investigador. Esta
Normativa establecera la actividad academica del profesorado, distinguiendo entre funciones
0 actividades docentes, de investigacion, de transferencia e innovacion y, en su caso, de
gobierno y gestion universitaria.

2. La Universidad de Sevilla establecerd la dedicacién a las actividades docentes del
personal docente e investigador funcionario y profesorado laboral permanente a tiempo
completo entre 120 y 240 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral. La
dedicacion a las actividades docentes del personal laboral no permanente vendra determinada
por la categoria del contrato, de conformidad con la legislacion vigente. La Normativa de
dedicacion academica prevista en el apartado anterior determinaré las causas de modificacion
de esta dedicacion de conformidad con la legislacién vigente.

3. Los planes de dedicacion individual anuales reflejaran las actividades académicas
encomendadas al profesorado y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad de
oportunidades y de resultados.

Articulo 100. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal de los cuerpos docentes vendra determinado por
el Gobierno. Este régimen sera el establecido por la legislacion general de funcionarios,
adecuado especificamente a las caracteristicas de dicho personal.

2. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se determinara
conforme a la normativa estatal y autondmica correspondiente y mediante negociacion
colectiva.
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3. La Comunidad Auténoma podréa establecer complementos retributivos en el &mbito
de su competencia.

4. La Universidad de Sevilla podra establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales, mediante procedimientos transparentes y negociados con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras legitimada en su ambito por las disposiciones
en vigor.

Articulo 101. Registro del personal docente e investigador.

La Universidad de Sevilla establecerd un Registro de personal, en el que figuren
actualizados los datos relativos a su personal docente e investigador, el cual se organizara de
acuerdo con la legislacion aplicable en orden a su homologacién con los de otras
Administraciones publicas.

Seccion 2. @ El personal docente e investigador funcionario

Articulo 102. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:
a) Catedraticas y catedraticos de Universidad.
b) Profesoras y profesores titulares de universidad.

2. El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en la Ley Organica
del Sistema Universitario y sus normas de desarrollo, por la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ambito de su competencia, por la legislacion general de la
funcion publica que le sea de aplicacion, asi como por el presente Estatuto y las disposiciones
que los desarrollen.

Articulo 103. Concursos de acceso a los cuerpos docentes.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad. La convocatoria sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
comunicada al registro publico de concurso del personal docente e investigador del Ministerio
con competencia en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regiran por las normas que apruebe el Consejo de
Gobierno garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y
capacidad. En todo caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la
de transferencia e intercambio de conocimiento, tendran una consideracién analoga en el
conjunto de criterios de valoracion de los méritos a considerar.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran
establecidos y publicados por la comision correspondiente con la debida antelacion. Dichos
criterios deberan referirse, en todo caso, a la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, del candidato o
candidata, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.
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4. Los candidatos y las candidatas habran de presentar un programa de, al menos, una
de las asignaturas obligatorias incluidas en la especialidad de la plaza y un breve proyecto en
el que formulen sus planteamientos docentes e investigadores.

5. El concurso para plazas de catedratico o catedratica de universidad consistira en la
exposicion oral y publica por parte del candidato o candidata, y debate posterior con la
comision, de su curriculo, su proyecto y su programa.

6. El concurso para plazas de profesor o profesora titular de universidad constara de
dos pruebas. La primera de ellas consistird en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato o candidata, y debate posterior con la comision, de una leccion del
programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato o
candidata de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendré caracter eliminatorio para
los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables de los miembros de la comisién.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion oral y publica por parte del
candidato o candidata, y debate posterior con la comision, de su curriculo, su proyecto y su
programa

7. Concluido el concurso, la comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato o candidata, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

8. La comision propondré al Rector o Rectora motivadamente una relacion ordenada
de candidaturas para su nombramiento, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas
convocadas a concurso. El concurso podra concluir con una propuesta motivada de no proveer
la plaza o plazas convocadas.

9. Contra la propuesta de las comisiones de los concursos de acceso podra presentarse
ante el Rector o Rectora una reclamacion, que sera valorada y tramitada conforme a lo
dispuesto en el articulo 105 de este Estatuto. Admitida a tramite tal reclamacion, se suspendera
el nombramiento del candidato o candidata contra quien fuera dirigida hasta su resolucion.

Articulo 104. Comisiones de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran resueltos por comisiones compuestas por cinco
miembros adscritos al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, o de areas de
conocimiento afines oficialmente reconocidos. Al menos tres de los miembros no perteneceran
a la Universidad de Sevilla, y serdn elegidos mediante un sorteo publico entre el conjunto del
profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada, a partir
de una lista cualificada elaborada en los términos que establezca la normativa del Consejo de
Gobierno.

2. Los miembros de las comisiones que corresponde nombrar a la Universidad de
Sevilla seran designados por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo
de Departamento correspondiente, en los que concurran los requisitos legalmente exigibles.
La propuesta deberé incluir todos los nombres que hubieran sido sometidos a la consideracion
de dicho Consejo, con indicacion del nimero de votos obtenidos por cada uno de ellos en tal
organo. Los profesores de la Universidad de Sevilla que, reuniendo los requisitos legales, no
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hubieran sido propuestos podran ser designados como miembros de la comision por el
Consejo de Gobierno mediante acuerdo motivado.

3. La comision del concurso de acceso serd nombrada por el Rector o Rectora. Los
curriculos de sus miembros se haran publicos.

4. En los concursos de acceso a plazas de catedraticos o catedraticas de universidad,
la comision estara integrada por cinco catedréaticos o catedraticas de universidad.

5. En los concursos de acceso a plazas de profesores o profesoras titulares de
universidad, la comision estard integrada por cinco miembros, de los que dos seran
catedraticos o catedraticas de universidad y tres seran profesores o profesoras titulares de
universidad.

6. El Consejo de Gobierno regulard el procedimiento de designacién y el
funcionamiento de las comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres.

Articulo 105. Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes se podran presentar reclamaciones ante la Comision de Reclamaciones prevista en
el articulo 144 del presente Estatuto.

2. La Comision, oidos los miembros de la comision del concurso, asi como los
candidatos o candidatas que hubieran participado en el mismo, examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias establecidas y ratificarda o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector o Rectora dictarad la
resolucion en congruencia con lo que indique la Comision. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Seccion 3. 2 El Personal docente e investigador laboral

Articulo 106. Clases de personal docente e investigador laboral.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar personal docente e investigador laboral a
través de las modalidades especificas del ambito universitario: profesorado ayudante doctor,
profesorado permanente laboral en sus distintas modalidades, profesorado asociado,
profesorado visitante, profesorado distinguido y profesorado sustituto de acuerdo con la Ley
estatal y autonémica en la materia.

2. El personal docente e investigador laboral se regira por la Ley Organica del Sistema
Universitario, por la Ley de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sus normas de desarrollo,
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asi como por el presente Estatuto y sus normas de desarrollo, la legislacién laboral y de empleo
publico en lo que proceda y los convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 107. Concursos de acceso a plazas de profesorado permanente laboral.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad. La convocatoria sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
comunicada al registro publico de concurso del personal docente e investigador del Ministerio
con competencia en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regirdn por las normas que apruebe el Consejo de
Gobierno garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y
capacidad. Entodo caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la
de transferencia e intercambio de conocimiento, tendran una consideracién analoga en el
conjunto de criterios de valoracion de los méritos a considerar.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran
establecidos y publicados por la comision correspondiente con la debida antelacién. Dichos
criterios deberan referirse, en todo caso, a la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, del candidato o
candidata, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

4. Los candidatos o candidatas habran de presentar un programa de, al menos, una de
las asignaturas obligatorias del area de conocimiento al que se adscriba la plaza y un breve
proyecto en el que formulen sus planteamientos docentes e investigadores.

5. El concurso de acceso a plazas de profesorado permanente laboral constara de dos
pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por parte
del candidato o candidata, y debate posterior con la comision, de una leccién del programa o
los programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato o candidata de entre
tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que
no obtengan al menos tres votos favorables de los miembros de la comision.

La segunda prueba del concurso consistird en la exposicion y discusion por parte del
candidato o candidata de su curriculo, su proyecto y su programa con la comisién en entrevista
publica.

6. Concluido el concurso, la comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato o candidata, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

7. Contra la resolucion de las comisiones cabra recurso de alzada ante el Rector o
Rectora.

Articulo 108. Concursos de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad y publicados en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
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registro publico de concurso del personal docente e investigador del Ministerio con
competencia en Universidades.

2. Los concursos publicos de acceso se regiran por una normativa del Consejo de
Gobierno que regulard el procedimiento de contratacion y podra contemplar un baremo
general, ademas de los criterios a los que deban ajustarse los baremos especificos que adopten
las comisiones juzgadoras. Esta normativa garantizara la igualdad de oportunidades y el
respeto a los principios de mérito y capacidad. En todo caso, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento,
tendrén una consideracion analoga en el conjunto de criterios de valoracion de los méritos a
considerar.

3. Concluido el concurso, la comisién hara pablicos los resultados de la evaluacién de
cada candidato o candidata, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

4. Contra la resolucién de las comisiones cabra recurso de alzada ante el Rector o
Rectora.

Articulo 109. Comisiones de los concursos de acceso a plaza de profesorado permanente
laboral y profesorado ayudante doctor.

1. Los concursos publicos de acceso seran resueltos por comisiones compuestas por
un namero impar de miembros adscritos al area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso, 0 a areas de conocimiento afines oficialmente reconocidos. La mayoria de los
miembros no perteneceran a la Universidad de Sevilla, y seran elegidos mediante un sorteo
publico entre el conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria
a la plaza convocada, a partir de una lista cualificada elaborada en los términos que establezca
la normativa del Consejo de Gobierno.

2. Los miembros de las comisiones que corresponde nombrar a la Universidad
de Sevilla seran designados por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo
de Departamento correspondiente, en los que concurran los requisitos legalmente exigibles.
La propuesta debera incluir todos los nombres que hubieran sido sometidos a la consideracion
de dicho Consejo, con indicacion del nimero de votos obtenidos por cada uno de ellos en tal
organo. Los profesores de la Universidad de Sevilla que, reuniendo los requisitos legales, no
hubieran sido propuestos podran ser designados como miembros de la comision por el
Consejo de Gobierno mediante acuerdo motivado.

3. La comision del concurso de acceso serd nombrada por el Rector o Rectora. Los
curriculos de sus miembros se haran publicos.

4. En los concursos de acceso a plazas de profesorado permanente laboral, la comision
estard integrada por dos catedraticos o catedraticas de universidad y tres profesores o
profesoras pertenecientes a las categorias de profesorado titular de universidad y profesorado
permanente laboral.
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5. En los concursos a plazas de profesorado ayudante doctor, la comision podréa estar
integrada por profesorado doctor con vinculacion permanente y profesado ayudante doctor e
investigadores con contrato de acceso o de investigador distinguido.

6. El Consejo de Gobierno regulard el procedimiento de designacién y el
funcionamiento de las comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres.

Articulo 110. Procedimiento de seleccion de profesoras y profesores asociados.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar bajo la modalidad de profesorado
asociado a especialistas y profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad principal fuera del d&mbito académico universitario cuando existan necesidades
docentes especificas relacionadas con su ambito profesional. La finalidad del contrato sera
desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad, en aquellas materias en las que esta experiencia resulte
relevante.

2. Los concursos publicos para la seleccion de profesoras y profesores asociados seran
resueltos por comisiones de contratacion presididas por el Rector o Rectora, 0 persona en
quien delegue, e integradas, ademas, por cinco profesores del Departamento correspondiente,
elegidos por sorteo. Las comisiones seran designadas por periodos de cuatro afos.

3. La comision valorara los méritos de los concursantes con arreglo al baremo general
establecido por el Consejo de Gobierno y al baremo especifico establecido por la comision,
que sera aplicable durante toda la vigencia de ésta.

4. Contra la resolucién de las comisiones cabra recurso de alzada ante el Rector o
Rectora.

5. Una normativa del Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de contratacion
y podra contemplar un baremo general, ademas de los criterios a los que deban ajustarse los
baremos especificos que adopten las comisiones de contratacion. Esta normativa garantizara
la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

Articulo 111. Profesoras y profesores eméritos.

1. El Consejo de Gobierno podra proponer el nombramiento de profesores y profesoras
eméritos entre el personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya
prestado servicios destacados en el ambito docente, de investigacion o de transferencia de
conocimiento e innovacion en la Universidad de Sevilla.

2. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de profesorado y su régimen de
dedicacion seran establecidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Articulo 112. Profesoras y profesores sustitutos.

1. En los supuestos admitidos por la legislacion universitaria y la legislacion laboral,
la Universidad de Sevilla podré contratar profesoras y profesores sustitutos.

2. El contrato comprendera la actividad docente y no podré extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza en la Universidad de Sevilla, como las de investigacion o el
desempefio de funciones estructurales de gestién y coordinacion, salvo que tengan directa
relacion con la actividad docente.

3. La seleccidn del profesorado sustituto se producira mediante concurso publico. Se
podran establecer instrumentos especificos para su gestion y cobertura, incluidas las bolsas de
empleo.

4. Una normativa del Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de concurso y
podra contemplar un baremo general, ademas de los criterios a los que deban ajustarse los
baremos especificos que adopten las comisiones de seleccion. Esta normativa garantizara la
igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

Articulo 113. Profesoras y profesores visitantes.

1. El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o Rectora o, en su caso, de los
Consejos de Departamento, podra proponer la contratacion de profesorado visitante ordinario
de entre docentes e investigadoras e investigadores de otras universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, para desempefiar actividades docentes o
investigadoras en los términos que disponga la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra proponer la contratacion de
profesorado doctor en la modalidad extraordinaria de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El Consejo de Gobierno aprobara los requisitos y el procedimiento de contratacion
de este profesorado.

Articulo 114. Profesores y profesoras distinguidos.

1. El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o Rectora, podra proponer la
contratacion de profesorado distinguido de entre docentes e investigadores e investigadoras,
tanto espafioles como extranjeros, que desarrollen su carrera en el extranjero y cuya excelencia
y contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica sean significativas y reconocidas
internacionalmente.

2. El profesorado distinguido podra desempefiar, en los términos del contrato,
actividades docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio de conocimiento, de
innovacion o de direccion de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares.
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Seccidn 4. @ Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud publica de instituciones
sanitarias

Articulo 115. Personal de los cuerpos docentes universitarios con plaza vinculada a servicios
asistenciales y de salud publica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y acceso a estas
plazas.

1. El personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe una plaza vinculada a
servicios asistenciales y de salud publica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en areas
de conocimiento de caracter clinico asistencial y de salud publica, se regira por lo establecido
en la legislacion sanitaria y universitaria y por la normativa reglamentaria que la desarrolle.
Esta plaza se considerard, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.

2. Las plazas vinculadas se proveeran por concurso en los términos establecidos en la
legislacion vigente que le sea aplicable. Corresponde al Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia designar el nimero de miembros de la comision que proceda, a tenor de lo que
determinen la legislacién aplicable y el correspondiente concierto.

3. Estas comisiones deberan valorar la actividad asistencial de los candidatos y
candidatas de la forma que se encuentre determinado en la normativa aplicable.

Articulo 116. Contratacion del profesorado laboral vinculado a servicios asistenciales y de
salud publica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar a profesorado contratado doctor, ayudante
doctor y asociado en el area de la salud con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia de acuerdo con lo establecido en la legislacion sanitaria y universitaria.

2. Este profesorado se regird por la legislacion universitaria aplicable a estas
modalidades de contratacion con las peculiaridades de su régimen juridico que se prevean en
la normativa sanitaria.

3. Ademas de tener que reunir los requisitos exigidos en la legislacion universitaria
que les resulte de aplicacion el profesorado laboral vinculado tendrd que cumplir las
exigencias en cuanto a su cualificacion determinadas por la normativa sanitaria. En el caso de
las personas que posean una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion médica,
tendra que acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

4. El acceso a estas plazas vinculadas se realizaran por concurso publico de acuerdo
con lo dispuesto en la Normativa de la Universidad de Sevilla que le sea de aplicacion. En
estos concursos, la institucion sanitaria designara el nimero de miembros de la comision que
proceda, a tenor de lo que determinen la legislacion aplicable y el correspondiente concierto.
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Seccion 5. @ El personal investigador

Articulo 117. Personal investigador.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar personal investigador en las modalidades
de contrato y en los términos previstos en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. La seleccion del personal investigador se realizard atendiendo a los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad, merito y capacidad.

3. Las actividades que desarrolle el personal investigador se ajustaran al objeto de cada
tipo de contrato. En el caso de que el contrato contemple la realizacion de actividades
docentes, el personal investigador tendra la consideracion de personal docente e investigador
laboral no permanente.

CAPITULO Il
El Estudiantado

Articulo 118. Estudiantado.

1. Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los matriculados en cualquiera
de los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial, salvo los
matriculados en centros adscritos a aquélla, respecto de los cuales se estara a lo dispuesto en
los convenios de adscripcion correspondientes.

2. El estudiantado matriculado en titulos propios y otras ensefianzas no oficiales
impartidas por la Universidad de Sevilla tendra los derechos y deberes que disponga la
Normativa reguladora de este tipo de estudios.

Articulo 119. Derechos del estudiantado relativos a la formacién académica.

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros que les atribuyan la legislacion vigente,
el Estatuto del Estudiante Universitario y el presente Estatuto, el estudiantado de la
Universidad de Sevilla tendra reconocido y garantizado los siguientes derechos relativos a la
formacion académica:

a) A recibir una ensefianza de calidad, inclusiva y critica, que fomente la
adquisicion de los conocimientos y las competencias académicas y profesionales de los
estudios de que se trate.

b) A la libertad de estudio, en virtud de la cual no estardn necesariamente
vinculados a los planteamientos ideoldgicos o de escuelas metodoldgicas propuestos por los
docentes.
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c) A conocer la programacion de las asignaturas, asi como de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y de la evaluacion previamente al periodo de
matriculacion.

d) A recibir la ensefianza de acuerdo con la guia docente, asi como a la
asistencia, orientacion y asesoramiento del profesorado mediante la realizacion de tutorias
personalizadas u otros métodos.

e) A una evaluacion y calificacion objetivas, y conforme a los sistemas y
criterios de evaluacion y calificacion recogidos en la guia docente de las asignaturas, asi como
a conocer con suficiente detalle las calificaciones de sus pruebas de evaluacion.

f) A la publicidad de las normas que regulen los sistemas de evaluacién y
verificacion de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de calificaciones y
los mecanismos de reclamacion o recursos, en los que no se podra agravar su calificacion
inicial salvo en los casos de rectificacion de errores aritméticos o materiales.

g) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la Universidad de Sevilla.

h) A la libre eleccidn del profesorado en los términos previstos en el presente
Estatuto y sus normas de desarrollo.

i) A acceder y participar en los programas de movilidad académica, nacionales
e internacionales, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo
especialmente a las desigualdades por razon socioeconomica y por discapacidad.

J) Al reconocimiento académico de su participacion en actividades
universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacion y de
creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

k) A anular o modificar su matricula en aquellas asignaturas en las que exista
incompatibilidad horaria sobrevenida o en situaciones personales especiales, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

I) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus
estudios y a la proteccion de la propiedad intelectual de estos.

m) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion
a lo largo de la vida de la Universidad de Sevilla.

n) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi
como a recursos e infraestructuras digitales.

i) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos
fundamentales en Internet.

0) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar.

p) A la proteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.
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q) A disfrutar de becas y ayudas al estudio, asi como a exenciones de precios
publicos, que seran concedidas sobre la base de los baremos que se fijen en las convocatorias
0 en las normas que las establezcan.

r) Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado,
en las condiciones que se establezcan en el Reglamento general del estudiantado.

s) A recibir una atencion especial en caso de embarazo y lactancia, y en
situaciones personales de grave dificultad, de modo que se les preste asesoramiento en el
estudio de las asignaturas, facilidades para la realizacion de préacticas y otras actividades
presenciales y adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas y examenes.

t) A que se adopten medidas de accién positiva para que el estudiantado con
necesidades académicas especiales, y, en particular, con discapacidad, pueda disfrutar de una
educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del
estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los
materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

u) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales,
asi como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los
materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

2. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad de Sevilla por
razones economicas, esta instrumentara, dentro de sus posibilidades presupuestarias, una
adecuada politica de becas, ayudas y modalidades de exencién parcial o total del pago de los
precios publicos por prestacion de los servicios academicos, que complementen las
establecidas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Universidad
proporcionard al estudiantado informacion actualizada de esta politica y de las convocatorias
de ayudas que se publiquen.

Del mismo modo, la Universidad de Sevilla podra establecer programas que estimulen
la captacion y retencion de estudiantes de especiales capacidades o rendimiento académico.
Asimismo, establecera un régimen de ayudas para los estudios de Doctorado con el fin de
estimular la funcion investigadora y la continuidad de la carrera académica.

3. Los sistemas de evaluacion contemplaran la posibilidad de aprobar una asignatura
por curso de manera previa a la prueba final, caso de que la hubiere.

Articulo 120. Derechos de participacion y representacion del estudiantado.

1. La Universidad de Sevilla garantiza al estudiantado una participacion activa,
libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, asi
como el ejercicio efectivo de las libertades de expresién y los derechos de reunion,
manifestacion y asociacién, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del
ordenamiento juridico.
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2. La Universidad de Sevilla promovera y facilitara la participacion del

estudiantado en actividades de representacion estudiantil, asi como su implicacién activa en
la actividad universitaria, y garantizara su participacion en:

a) La creacion del conocimiento y su concrecion en los planes de

estudio.

b) La evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia.

c) La gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria.

d) La promocion activa de la innovacion docente.

e) La vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional.

f) La convivencia universitaria y la mediacion y resolucion de
conflictos.

3. La Universidad de Sevilla fomentara la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria, en especial del estudiantado, en la actividad y en el gobierno de la
Universidad. A tal fin, el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, con la
participacion del CADUS, elaborard un plan de participacion estudiantil para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno, que sera comunicado al Claustro Universitario. Este plan
contendra las acciones encaminadas a fomentar la participacion del estudiantado en todos los
ambitos universitarios, asi como los mecanismos para su seguimiento.

4. El estudiantado tiene el derecho a disponer de sus propios medios de
comunicacion de Centro o de Universidad.

5. El estudiantado tiene el derecho a participar y tomar decisiones en las
Asambleas de Estudiantes. Las autoridades académicas correspondientes quedaran obligadas
a facilitar los medios disponibles para su celebracion. En cualquier caso, los estudiantes tienen
derecho a la recuperacion de las actividades docentes suspendidas por la celebracion de
asambleas.

6. El estudiantado tiene el derecho a una representacion activa, significativa y
participativa en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad de Sevilla, asi
como en los procesos para su eleccion, en particular, en el Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla.

7. La Universidad de Sevilla reconoce a los representantes del estudiantado, en
sus ambitos de representacion, el derecho a negociar con las autoridades académicas y a
proponer la implantacion de ensefianzas que complementen su formacion.

8. El Reglamento general del estudiantado recogera los oOrganos de
representacion de los estudiantes en los centros y otras estructuras académicas, asi como sus
funciones.

9. La Universidad de Sevilla garantiza al estudiantado un acceso real a la
informacion y a los mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de
participacion y representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la
evaluacion.
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10. La Universidad de Sevilla garantiza la participacion y representacion
estudiantil en la elaboracién de las normas que afecten al estudiantado.

11. La Universidad de Sevilla informara al estudiantado de sus derechos de
representacion en el ambito universitario.

12. Los representantes del estudiantado tienen derecho a disponer de los
espacios fisicos adecuados, de los medios materiales necesarios y del apoyo administrativo
preciso para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 121. Garantia de los derechos.

1. El Reglamento general del estudiantado desarrollara los derechos de participacion
y representacion reconocidos al estudiantado en el presente Estatuto y los mecanismos de
garantia de su ejercicio, tanto en su individual como colectiva, mediante procedimientos
adecuados para su cumplimiento efectivo. Asimismo, el Reglamento general de actividades
docentes desarrollard los derechos del estudiantado relativos a la formacion académica
reconocidos en el presente Estatuto y, en su caso, podra determinar las condiciones para el
ejercicio de estos derechos.

2. Los representantes del estudiantado no seran objeto de ningln tipo de
discriminacion por el ejercicio de su funcion de representacion. Asimismo, se les garantizaran
las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas con las propias de
su representacion para lograr el cumplimiento de ambas y se adoptaran medidas para el
reconocimiento de créditos por su implicacion en las politicas, las actividades y la gestion
universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion estudiantil,
culturales, sociales, de cooperacion y de colaboracion con su entorno.

Articulo 122. Deberes del estudiantado.

Son deberes del estudiantado de la Universidad de Sevilla:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades
académicas programadas en las ensefianzas por las que hayan de ser evaluados.

b) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su liberad
de estudio.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades
universitarias.

d) Realizar las pruebas de evaluacion y los trabajos cumpliendo con las
exigencias éticas previstas en la normativa aplicable y, en todo caso, absteniendose de la
utilizacion de procedimientos fraudulentos y de cooperar en ellos.

e) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.
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e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de la funcion de
representacion.
f) Contribuir a la calidad de la ensefianza universitaria.

Articulo 123. Fomento de la movilidad.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la movilidad nacional, europea e internacional
de sus estudiantes, potenciando la suscripcién de convenios con otras universidades y
optimizando el numero y dotacion de las becas de movilidad. Los criterios de adjudicacion de
éstas seran uniformes para todos los Centros y contemplaran de modo preferente el expediente
académico.

2. A excepcion de la ayuda econdmica, se facilitardn las mismas condiciones
académicas a los y las estudiantes que no obtengan beca de movilidad, siempre que existan
convenios entre la Universidad de Sevillay la universidad de destino.

Articulo 124. Participacion de los y las estudiantes en los proyectos de investigacion.

La Universidad de Sevilla facilitard a los y las estudiantes que participen en proyectos
de investigacion la informacidn referente a la normativa sobre propiedad intelectual, asi como
sobre los derechos y deberes derivados de ella, asesorandolos e informandoles sobre los
medios y procedimientos precisos a tal fin. Cuando alguno de ellos haya realizado una parte
significativa del mismo, a juicio del director del proyecto, éste reflejard debidamente su
autoria.

Articulo 125. Asociaciones de estudiantes.

1. La Universidad de Sevilla fomentara el asociacionismo estudiantil universitario,
mediante el reconocimiento de asociaciones sin &nimo de lucro constituidas y regidas por el
propio estudiantado de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno y en el
marco de la legislacién vigente.

2. El programa Alumni de la Universidad de Sevilla promovera la vinculacion de sus
egresados y egresadas con ella y el mecenazgo a favor de la Universidad. EI Consejo de
Gobierno regulara sus bases y su régimen de organizacién y funcionamiento.

CAPITULO IV

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 126. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Sevilla es el sector de la comunidad universitaria al que corresponde realizar las tareas de

79



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

apoyo, asistencia y asesoramiento a los 6rganos universitarios, el ejercicio de la gestion y la
administracion, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion
administrativa, asuntos econémicos, informatica y servicios de comunicaciones, archivos,
bibliotecas, informacidn, servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos técnicos y
de gestion administrativa y de los servicios que se determinen necesarios para la Universidad
en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Sevilla estara formado por personal funcionario de las escalas propias de la Universidad y por
su personal laboral, asi como por el personal perteneciente a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de otras Administraciones que, en virtud de la legislacion aplicable, convenio
de reciprocidad o convenio colectivo, pase a prestar servicio en la Universidad de Sevilla.

3. La plantilla del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios habra
de ser suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros y
estara especializada en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria.

Articulo 127. Régimen juridico.

1. El personal funcionario se regira por la Ley Orgéanica del Sistema Universitario y
sus normas de desarrollo, por la legislacion de funcion puablica, asi como por el presente
Estatuto, el Reglamento general del personal técnico, de gestion y administracion y servicios
y las disposiciones que lo desarrollen y los pactos y acuerdos previstos en la legislacion
vigente.

2. El personal laboral se regira por la Ley Organica del Sistema Universitario y sus
normas de desarrollo, por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable, en su caso,
asi como por el presente Estatuto, el Reglamento general del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y las disposiciones que lo desarrollen y los restantes pactos y
acuerdos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 128. Derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios tiene los siguientes
derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica
universitaria, y el derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion de
la Universidad, en los términos establecidos por la legislacion vigente, el presente Estatuto y
sus normas de desarrollo.

c) A acceder a érganos de gobierno unipersonales de acuerdo con laley y el
presente Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el seno de la Universidad y disponer
de los medios que hagan efectiva su actividad, con sujecion a la legislacion vigente y al
convenio colectivo de aplicacion.
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e) A la representacion y negociacion colectiva y a la huelga, en los términos
establecidos por la ley y por el convenio colectivo, en su caso.

f) Adesarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién
de acuerdo con su cualificacion profesional.

g) A participar en las actividades y los cursos que se organicen para el
perfeccionamiento de su capacidad personal y profesional.

h) A participar en las actividades culturales y recreativas que se organicen
en la Universidad.

i) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayudas de accion social
sean fomentadas, creadas o gestionadas por la Universidad.

j) A ser oido en la evaluacion de sus actividades y a acceder a los
complementos e incentivos previstos en reconocimiento a sus méritos profesionales.

k) A cualesquiera otros que le atribuyan el presente Estatuto, sus normas de
desarrollo y los que por su condicion de funcionario publico o personal laboral establezcan
las disposiciones vigentes y, en su caso, el convenio colectivo aplicable.

2. La Universidad de Sevilla asegurara la efectividad de los derechos de conciliacién
de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios. A tal fin, adoptara las medidas necesarias para, de conformidad con el principio
de transparencia retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de
dedicacion, asi como en la participacion en los planes y programas de formacion y movilidad.

3. La Universidad de Sevilla garantizara a los representantes del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios el ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas. El personal que haya sido elegido para formar parte de los 6rganos
de representacion o de gobierno quedara dispensado de sus obligaciones profesionales cuando
las sesiones de estos drganos coincidan con el ejercicio de sus funciones, previa acreditacion
de la asistencia a ellas.

Articulo 129. Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios:

a) Desempefiar sus tareas con dedicacion, eficacia y responsabilidad,
contribuyendo a la mejora del funcionamiento de la Universidad de Sevilla como servicio
publico.

b) Participar en los procedimientos de evaluacion de su actividad profesional.

c) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigente, el presente
Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 130. Retribuciones del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido con
cargo al presupuesto de la Universidad de Sevilla, en los términos que establezcan el presente
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Estatuto, la legislacion vigente y los acuerdos sindicales alcanzados a través de la negociacion
colectiva, sin perjuicio de las retribuciones derivadas de los contratos a los que se refiere el
articulo 79 de este Estatuto en los que participen.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinard mediante
negociacion colectiva, dentro de los limites que establezca la Comunidad Autonoma de
Andalucia y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. En todo caso, las retribuciones complementarias, tanto las generales como las que
incentiven el rendimiento y la mejora y modernizacién de los servicios, no podran ser
inferiores a las que determine la Comunidad Auténoma de Andalucia para el conjunto de las
universidades publicas.

4. La Universidad de Sevilla podra establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales, mediante procedimientos transparentes, negociados con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 131. Clasificacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Sevilla se compone del personal funcionario de las escalas y especialidades y, en su caso,
opciones que se determinen en el Reglamento General del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y del personal laboral contratado, que se clasificara de conformidad
con lo establecido en la legislacion laboral y en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

2. Los requisitos de ingreso en cada escala o grupo seran los que establezca en cada
caso la legislacion vigente.

3. El Consejo de Gobierno podra crear otras escalas y especialidades y en su caso
opciones y grupos y categorias que considere necesarios, previa negociaciéon con los rganos
competentes de representacion del personal, que se equipararan de acuerdo con sus funciones
y el nivel de titulacion exigible para el acceso a las escalas y especialidades y, en su caso
opciones y grupos o categorias profesionales que existan o se puedan crear en otras
Administraciones Publicas.

Articulo 132. Seleccién, formacion y promocion.

La Universidad de Sevilla llevara a cabo la seleccion, formacion, habilitacion
y promocién interna de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi
como la provision de los puestos de trabajo atribuidos a dicho personal, previa negociacién
con la representacion de los trabajadores y trabajadoras legitimada en su ambito por las
disposiciones en vigor, sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras que puedan introducirse
por la negociacion colectiva.

82



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

Articulo 133. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Sevilla elaborara la programacion plurianual de la plantilla de su
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. La Universidad de Sevilla elaborara la relacion de puestos de trabajo de su personal
de administracion y servicios; dicha relacion de puestos de trabajo se integrara dentro del
estado de gastos del presupuesto de la Universidad y sera pablica.

3. La relacion de puestos de trabajo incluira la forma de provision, denominacion y
caracteristicas del puesto de trabajo, funciones, grado de responsabilidad y dedicacién, turno,
retribuciones basicas y complementarias correspondientes, asi como indicacion de su
desempefio por personal funcionario o laboral, atendiendo a su naturaleza.

4. En los procedimientos relativos a la ampliacidon, modificacion y adecuacion de los
efectivos de las plantillas, la Universidad de Sevilla debera mantener un equilibrio razonable
entre el gasto destinado a personal técnico, de gestion y de administracién y servicios y el
destinado a personal docente e investigador.

5. Las actuaciones contempladas en los apartados 1, 2 y 4 de este articulo se realizaran
previa negociacion con la representacion de los trabajadores y trabajadoras legitimada en su
ambito por las disposiciones en vigor.

Articulo 134. Procedimiento de seleccidn.

1. La Universidad de Sevilla seleccionara a su personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia.

2. En el marco de la legislacion vigente, la relacion de plazas vacantes de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con dotacion presupuestaria
constituira la oferta de empleo pablico de la Universidad de Sevilla.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realizada por el Rector o
Rectora, quien ordenara su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En los términos de la legislacion vigente, el procedimiento y los
sistemas de seleccion se regularan en el Reglamento general del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios.

4. Los tribunales y comisiones de seleccion estaran presididos por el Rector o
Rectora o persona en quien delegue y constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento general del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y, en su
caso, en el convenio colectivo aplicable. Todos sus miembros serdn nombrados por el Rector
0 Rectora.

5. La Universidad de Sevilla garantizara la transparencia y objetividad de los
procesos, la imparcialidad e independencia de los 6rganos de seleccion, asi como una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres en estos, la adecuacion de los contenidos
de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de
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mecanismos de revision de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa
aplicable y la negociacidn colectiva.

Articulo 135. Carrera profesional.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra
desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo,
atendiendo a la valoracion de sus méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razon
de la especificidad de la funcion que desempefia y la experiencia adquirida.

2. Asimismo, de acuerdo con la normativa aplicable, el personal técnico, de
gestion y administracién y servicios podra desarrollar su carrera profesional, mediante la
progresion de grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo
y con la remuneracion correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la
formacion acreditada y la evaluacion de su desempefio.

3. La Universidad fomentara la promocion interna del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, regulandose los requisitos necesarios, pruebas,
comisiones de valoracion y procedimiento en general.

4. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Sevilla, se reservara el méximo porcentaje legalmente permitido en cada caso para promocion,
mediante concurso o concurso-oposicion restringido, del personal de plantilla, funcionario de
carrera o laboral fijo que, prestando sus servicios en la Universidad de Sevilla, retna los
requisitos legales.

5. En la carrera profesional de este personal se observaran los principios de
transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion profesional.

Articulo 136. Provision de puestos.

1. Salvo lo dispuesto en los parrafos siguientes, los puestos de trabajo adscritos
al personal funcionario se proveeran por concurso, conforme a lo que establezca el
Reglamento general del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. SOlo se cubrirdn por el sistema de libre designacion aquellos puestos de
trabajo para los que se establezca tal prevision en la relacion de puestos de trabajo atendiendo
a la naturaleza de sus funciones de acuerdo con la normativa vigente y tras la negociacion con
la representacion de los trabajadores y trabajadoras legitimada en su ambito por las
disposiciones en vigor. Este sistema de provision se desarrollara de conformidad con lo que
establezca el Reglamento general del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

3. La provision de puestos de trabajo adscritos al personal laboral se atendra a
lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.
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Articulo 137. Formacion y movilidad.

1. La Universidad de Sevilla realizara las acciones formativas tendentes al
perfeccionamiento y especializacion de su personal de modo que los conocimientos
adquiridos sean valorados a los efectos del acceso a puestos, categorias o escalas de nivel
superior, conforme a lo que establezca el Reglamento general del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios. Igualmente, facilitara la asistencia a cursos organizados fuera
de la Universidad cuando resulten de interés para su formacion y mejora profesional.

2. La Universidad de Sevilla promovera la movilidad de su personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en otras
universidades o Administraciones Publicas. A tal fin, formalizaran convenios para promover
la movilidad de su personal siempre que aseguren el principio de reciprocidad.

Articulo 138. Registro del personal técnico, de gestién y administracion y servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizara su Registro de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

2. En el Registro de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad de Sevilla se inscribira a todo el personal al servicio de esta y se anotaran
preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa de este.

3. Asimismo, la Universidad deberd mantener actualizados los datos
contenidos en la hoja de servicios del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, que tendra caracter confidencial y sera de libre acceso para el interesado.

CAPITULO V

Organos de garantia de los derechos de la comunidad universitaria
Seccidn 1. 2 La Defensoria Universitaria

Articulo 139. La Defensoria Universitaria.

1. La Defensoria Universitaria es la unidad basica que se encarga de velar por
el respeto de los derechos y las libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacion, conciliacion y buenos oficios.

2. Las actuaciones de la Defensoria Universitaria se regiran por los principios
de independencia, autonomia y confidencialidad y se dirigiran a la mejora de la calidad
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universitaria en todos sus ambitos, y a promover la convivencia, la cultura de la
corresponsabilidad, las buenas practicas y la ética.

3. La Universidad de Sevilla dotara a la Defensoria Universitaria de asignacion
presupuestaria, infraestructura y personal adecuados.

4. El Claustro Universitario aprobara un Reglamento general de la Defensoria
Universitaria en el que se regulard la estructura de la unidad y se desarrollara su régimen de
funcionamiento.

Articulo 140. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria.

1. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria es el organo
unipersonal que dirige la Defensoria Universitaria.

2. Serd elegido por mayoria absoluta de los presentes en el Claustro
Universitario, a propuesta de la Mesa, de entre los miembros de la comunidad universitaria.
Su mandato seré de seis afios, no pudiendo ser destituido ni reelegido.

3. La condicién de Defensor Universitario o Defensora Universitaria es
incompatible con el desempefio de cualquier cargo de gobierno o de representacion de la
Universidad. En ningun caso podré ser sometido o sometida a expediente disciplinario por
razon de sus actuaciones u opiniones expresadas en el ejercicio de su cargo.

4. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria debera presentar al
Claustro Universitario una memoria anual de las actividades de la Defensoria en la que podra
formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios universitarios.

Articulo 141. Funciones de la Defensoria Universitaria.
1. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Actuar de oficio ante la posible lesion de los derechos y libertades de
los miembros de la comunidad universitaria.

b) Recibir y tramitar las solicitudes, quejas, sugerencias Yy
observaciones que le presenten los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios o el funcionamiento de la
Universidad.

) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que
estime oportuno cuando en ellas se trate de materias relacionadas con sus actuaciones en curso.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno
emitir en relacidn con sus actuaciones en curso.
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f) Formular, con cardcter no vinculante, las sugerencias,
recomendaciones o propuestas de actuacion que considere adecuadas para la solucion de los
casos sometidos a su conocimiento.

g) Actuar en procedimientos de mediacion, conciliacion y buenos
oficios con arreglo a lo que establezcan las Normas de Convivencia de la Universidad de
Sevillay el Reglamento general de la Defensoria Universitaria.

h) Asesorar a la comunidad universitaria sobre los procedimientos
administrativos existentes para la formulacion de las reclamaciones, sin perjuicio de las
competencias de otros rganos administrativos de la propia universidad.

i) Cualquiera otra que le otorgue el presente Estatuto y el Reglamento
general de la Defensoria Universitaria.

2. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria no conocera de
aquellos asuntos que se encuentren pendientes de resolucion judicial o administrativa. Ello no
impedira, sin embargo, la investigacion sobre los problemas generales planteados en las
solicitudes de intervencion presentadas, ni que vele para que la Administracion universitaria
resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan sido
formulados.

Seccion 2. @ Otros 6rganos de garantia de los derechos de la comunidad universitaria.

Articulo 142. La Comisién de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla es un érgano colegiado
que tiene como finalidad principal velar por la convivencia pacifica en la Universidad de
Sevilla, y garantizar el correcto funcionamiento del mecanismo de mediacion y de la
tramitacion del procedimiento de mediacion como medios de solucion de conflictos de
convivencia de acuerdo con lo que establezcan las Normas de Convivencia y el Reglamento
de régimen disciplinario del estudiantado.

2. Son funciones de la Comisidn de Convivencia:

a) Canalizar las consultas e iniciativas del personal docente e investigador, del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y del estudiantado, para la mejora
de la convivencia en la Universidad de Sevilla y formular propuestas en este ambito.

b) Promover la utilizacion del mecanismo de mediacién para resolver los
conflictos que puedan plantearse entre miembros de lacomunidad de la Universidad de Sevilla
pertenecientes al mismo o distinto sector por la vulneracion de sus Normas de Convivencia,
sin perjuicio de las competencias en esta materia de la Defensoria Universitaria y las que, en
el &mbito de los riesgos psicosociales, corresponden al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (SEPRUS).
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¢) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas
involucradas la disponibilidad y alcance del mecanismo o del procedimiento de mediacion.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion como alternativa al régimen
disciplinario en aquellos casos no excluidos del mismo, en los términos de lo dispuesto en las
Normas de Convivencia y en el Reglamento de régimen disciplinario del estudiantado de la
Universidad de Sevilla, cuando asi lo considere procedente.

e) Verificar que los acuerdos alcanzados en el mecanismo de mediacién no
contravengan la Normativa de la Universidad de Sevilla, y realizar el seguimiento de su
cumplimiento por las partes.

f) Proponer a las partes el mediador o mediadora que intervendra en el
mecanismo de mediacién o en el procedimiento de mediacion.

g) Presentar al Claustro Universitario una memoria anual sobre los asuntos que
considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo formular propuestas de mejora.

3. La composicidn, organizacion y funcionamiento de esta Comision se estableceran
en las Normas de Convivencia.

Articulo 143. EI Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en
Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla.

1. EI Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla es un 6rgano colegiado de
caracter técnico y especializado que actua con independencia e imparcialidad y que realiza
funciones de prevencidn, investigacion y propuesta de actuaciones respecto de las solicitudes
de intervencion que se planteen ante situaciones de violencia, discriminacion o acoso de
cualquier naturaleza que se produzcan en el ambito de la Universidad de Sevilla.

2. La composicion y funciones de este Comité y sus actuaciones se regulardn de
acuerdo con lo previsto en las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla.

Articulo 144. La Comisién de Reclamaciones.

1. La Comision de Reclamaciones es el 6rgano colegiado de la Universidad de Sevilla
al que corresponde conocer y valorar las reclamaciones que se presenten contra las propuestas
de provision, o de no provision, emanadas de las comisiones de seleccion de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que se celebren en la Universidad de
Sevilla.

2. Esta Comision estara integrada por un numero impar de catedraticos y catedraticas
de la Universidad de Sevilla con amplia experiencia docente e investigadora, pertenecientes a
las distintas ramas del conocimiento, respetando en su composiciéon la representacion
equilibrada de mujeres y hombres.
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3. Los miembros de la Comision serdn elegidos por el Claustro Universitario, a
propuesta del Rector o Rectora, para un periodo de cuatro afos.

TITULO IV

Administracion y servicios de la Universidad de Sevilla

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 145. La administracién universitaria.

1. La Universidad de Sevilla se estructura en areas de gestion, servicios, secciones y
unidades administrativas para el desarrollo de las funciones que como servicio publico le
corresponden bajo la direccion de la Gerencia. Estos niveles organizativos se configuran
mediante la relacion de puestos de trabajo y comprenden las dotaciones de su plantilla y su
dependencia organica y funcional.

2. Su organizacion administrativa se basa en los principios de eficacia, jerarquia,
coordinacion, transparencia, integridad, de rendicion de cuentas, de cooperacion y asistencia
activa a otras Universidades y Administraciones Publicas y actta con un sometimiento pleno
a laley y al Derecho, bajo.

3. La prestacion de servicios por parte del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios se realizard con carécter ordinario a través de la modalidad
presencial. Previa negociacion con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en el
marco de la legislacion sobre empleo publico y en los términos que establezca la normativa
de Consejo de Gobierno, podra autorizarse la modalidad de prestacion a distancia mediante
teletrabajo.

4. La creacion, modificacion o supresion de servicios universitarios en la Universidad
de Sevilla se realizara por acuerdo del Consejo de Gobierno. El acuerdo de creacion debera
incluir la normativa que regule su estructura y funcionamiento.

Articulo 146. Colaboracion publico/privada.

1. Los servicios universitarios podran prestarse en colaboracion con otras entidades
publicas y privadas conforme a la legislacion que resulte de aplicacion.
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2. La Universidad de Sevilla convocard becas especificas de formacion para
estudiantes mediante la colaboracion en las actividades propias de los servicios universitarios.
Dichas becas no supondrén en ningln caso vinculo contractual con la Universidad.

CAPITULO II

Servicios universitarios

Articulo 147. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

1. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla se configura como un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto, que tiene como mision facilitar
el acceso y la difusion de los recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacion
del conocimiento para contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad.

2. Corresponde a la Biblioteca de la Universidad de Sevilla la gestion eficaz de sus
fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales y sus medios tecnoldgicos, cualquiera
que sea su localizacion y naturaleza, que se adquieran con cargo al presupuesto de la
Universidad de Sevilla o por cualquier otro titulo, prestando una atencion especial a la
proteccién y restauracion de sus fondos antiguos. Se garantizara la transparencia en los
acuerdos que se suscriban con editoriales cientificas.

3. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla serd la responsable del repositorio
institucional de la Universidad de Sevilla en la que se depositaran las versiones digitales de
las publicaciones académicas de su personal docente e investigador y del personal
investigador, sin perjuicio de que se puedan crear otros repositorios de caracter tematico o
generalista.

4. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla contard con un Director o una Directora,
nombrado por el Rector o Rectora, de quien dependera organicamente, y dispondra de una
Normativa propia, aprobada por el Consejo de Gobierno, en la que se determinaran sus
6rganos de gobierno en cuya composicién se garantizara la representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria.

5. Junto con las demés unidades administrativas de la Universidad de Sevilla que
dispongan de recursos informativos, digitales y no digitales, y de formacion, la Biblioteca de
la Universidad de Sevilla facilitara su acceso a la ciudadania para promover la difusion de la
Ciencia Abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.
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Articulo 148. El Archivo Universitario.

1. El Archivo Universitario es una unidad administrativa que tiene los cometidos de
garantizar el tratamiento, organizacion, accesibilidad y difusion del patrimonio documental
de la Universidad de Sevilla. Depende de la Secretaria General.

2. El Archivo Universitario estd constituido por la documentacion generada por la
Universidad de Sevilla, o por los miembros de su comunidad en el ejercicio de sus funciones,
asi como por los fondos documentales adquiridos por cualquiera de los modos validos en
derecho.

3. Como una parte inseparable del Archivo Universitario, el archivo electrénico unico
se integra por el conjunto de sistemas y servicios que sustenta la gestion, custodia y
recuperacion de sus documentos y expedientes electronicos, asi como de otras agrupaciones
documentales o de informacién una vez finalizados los procedimientos administrativos o
actuaciones correspondientes.

4. La documentacién de titularidad de la Universidad de Sevilla se integra dentro del
Patrimonio Documental de Andalucia y su Archivo Universitario dentro del Sistema
Archivistico de Andalucia.

5. De manera progresiva la Universidad de Sevilla digitalizara y hara accesibles sus
archivos y fondos documentales.

6. El funcionamiento del Archivo Universitario, asi como el acceso a los documentos
que lo constituyen, se regulara por la legislacion vigente sobre la materia y por el Reglamento
del Archivo Universitario de la Universidad de Sevilla.

7. En el archivo electrdnico Unico de la Universidad de Sevilla seran accesibles todos
los documentos y expedientes electronicos de la Universidad de Sevilla una vez finalizados
los procedimientos de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento del Archivo
Universitario de la Universidad de Sevilla.

Articulo 149. Los servicios generales de investigacion.

1. El Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla
(CITIUS) es la unidad administrativa que, bajo la dependencia funcional del Vicerrectorado
con competencias en materia de investigacion, gestiona los servicios generales de
investigacion que integra la oferta de recursos en equipamiento cientifico avanzado de la
Universidad y proporciona apoyo funcional e instrumental al desarrollo de la actividad
investigadora.

2. El personal de la Universidad de Sevilla y los grupos y proyectos de investigacion
en que se integre podran hacer uso de los recursos del CITIUS de acuerdo con su Carta de
Servicios.

3. Igualmente, podran hacer uso de sus instalaciones o recibir sus servicios, los
investigadores y las investigadoras de otras instituciones cientificas cuando estén autorizados
por la Universidad de Sevilla y las instituciones y entidades, publicas o privadas, con las que
se hayan suscrito los correspondientes convenios o contratos.
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4. EI CITIUS dispondra de un Director o Directora y de un o una responsable cientifico
por cada uno de sus servicios generales de investigacién que seran nombrados por el Rector o
Rectora.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobar la
Normativa reguladora del Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 150. Servicio de Informéatica y Comunicaciones.

1. La Universidad de Sevilla contara con un Servicio de Informéaticay Comunicaciones
que preste apoyo técnico a las tareas de estudio, docencia, investigacion y gestion
administrativa de toda la comunidad universitaria.

2. lgualmente, la Universidad facilitara a todos los miembros de la comunidad
universitaria el acceso a los recursos audiovisuales y a las nuevas tecnologias y gestionara sus
propios medios de comunicacion en los distintos soportes tecnologicos.

Articulo 151. Editorial Universidad de Sevilla.

1. La Editorial de la Universidad de Sevilla (EUS) es la unidad administrativa que tiene
asignada la organizacion, desarrollo, gestion y control de las tareas de publicacion y difusion
de la produccion cientifica, técnica, cultural y docente, que, bajo su sello editorial, se lleven a
cabo desde la Universidad, prestando especial atencién a las realizadas por los propios
miembros de su comunidad universitaria en cualquier tipo de soporte.

2. Por Normativa de Consejo de Gobierno se regulard la organizacién vy
funcionamiento de la Editorial Universidad de Sevilla. Corresponde al Rector o Rectora el
nombramiento del Director o Directora de la EUS, que tendra que ser personal docente e
investigador permanente, de los miembros de su Comité Editorial y de los demas cargos que
establezca la referida normativa.

3. La EUS, a través de su Comité Editorial, velara por la calidad cientifica o artistica
de sus publicaciones, incluyendo la obtencidon de los correspondientes sellos de calidad de sus
Colecciones y Revistas.

Articulo 152. Asistencia a la comunidad universitaria, prevencion de riesgos laborales

1. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla
es responsable de la organizacion, desarrollo, gestion y control, entre otras actividades que
puedan establecerse en el Reglamento General de actividades de asistencia a la comunidad
universitaria y en su normativa de desarrollo, de la prestacion de asistencia, informacion,
orientacion y asesoramiento a la comunidad universitaria. Asimismo, promovera actuaciones
de caracter asistencial y social en dichas materias como voluntariado, conciliacion,
alojamientos, promocion de la salud y comedores universitarios, entre otras, con el objetivo
de mejorar el bienestar social y la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.
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2. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS) tiene como objeto
promover en la Universidad de Sevilla la seguridad y la salud de su personal mediante la
eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la vigilancia de la salud y la
informacidn, formacion, consulta y participaciéon de los trabajadores y las trabajadoras en
materia preventiva.

Articulo 153. Casa de Estudiantes.

1. La Casa de Estudiantes es un centro dedicado a la prestacion de servicios, gestion y
desarrollo de actividades estudiantiles, en los ambitos social y cultural. Depende del
Vicerrectorado con competencia en materia de Estudiantes. Corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar, previa audiencia al CADUS una normativa que regule su gestion.

2. La Universidad asignara a esta Casa recursos financieros para su mantenimiento y
para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Articulo 154. Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla.

1. El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS) se
encarga de la organizacion, promocion, desarrollo, gestion y control de las actividades
deportivas por parte de los miembros de la comunidad universitaria y de sus familiares en los
términos que se disponga en el Reglamento General de actividades de asistencia a la
comunidad universitaria y en su normativa de desarrollo.

2. Se velara porque se pueda compatibilizar la practica deportiva de los miembros de
la comunidad universitaria, especialmente cuando se trate de deportistas de alto nivel, con la
dedicacion profesional del personal de la Universidad de Sevilla y la formacion académica de
sus estudiantes.

3. Se garantiza a todas las personas el acceso a las instalaciones deportivas de la
Universidad de Sevilla y su participacion en las actividades que organice en el ambito del
deporte garantizando la igualdad de oportunidades con una especial atencion a las situaciones
de desigualdad por razones socioeconémicas. Los miembros de la comunidad universitaria y
sus familiares tendran preferencia en el uso, reserva o inscripcion en estas instalaciones y
actividades deportivas, sin perjuicio del acceso que en condiciones de reciprocidad se pueda
facilitar a personas no pertenecientes a la Universidad de Sevilla mediante los
correspondientes convenios de colaboracion con instituciones y entidades publicas o privadas.

4. En cada centro de la Universidad de Sevilla habra un Aula de Deporte y se
convocaran becas especificas para los estudiantes integrados en sus equipos deportivos.

5. La Universidad de Sevilla contard con una unidad de medicina del deporte que
prestara asistencia a los usuarios de sus servicios deportivos.

Articulo 155. Asistencia religiosa.
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La comunidad universitaria podra contar con una asistencia religiosa en los términos
que se prevean en los correspondientes convenios de cooperacion con las diferentes
confesiones.

CAPITULO Il

Unidades basicas de la Universidad de Sevilla

Articulo 156. Unidades de Igualdad y Diversidad.

1. La Universidad de Sevilla dispondra de una Unidad de Igualdad encargada de
asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y
hombres en el desarrollo de las politicas de la Universidad, de desarrollar actuaciones
relacionadas con la promocion y salvaguardia del principio de igualdad y de que se incluya la
perspectiva de género en el conjunto de sus actividades y funciones.

2. La Unidad de Diversidad tiene como mision coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el
conjunto de actividades y funciones de la Universidad. Esta Unidad dispondra de un servicio
gratuito de atencion a la discapacidad para todos los miembros de la comunidad universitaria.

3. La direccion de estas unidades corresponderd a un miembro de la comunidad
universitaria nombrado por el Rector o Rectora de acuerdo con lo dispuesto en sus
correspondientes Normativas del Consejo de Gobierno que determinaran su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 157. Servicios de acompafiamiento psicolégico, pedagodgico y de orientacion
profesional.

1. La Universidad de Sevilla, a través de la Unidad de Psicologia Aplicada (UPA)
ofrecerd servicios gratuitos dirigidos a la orientacién psicopedagdgica, de prevencion y
fomento del bienestar emocional de toda su comunidad universitaria y, en especial, de los y
las estudiantes.

2. Esta Unidad esté adscrita funcionalmente al Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria y coordina los distintos servicios psicologicos que se ofrecen desde la
Universidad de Sevilla, facilita servicios psicologicos individuales y actuaciones preventivas
grupales a los miembros de la comunidad universitaria y propiciara actividades docentes,
investigadoras y de transferencia del conocimiento relacionadas con la practica de la
psicologia en los términos establecidos en su normativa reguladora.

3. lgualmente, se proporcionardn servicios de orientacién profesional a los y las
estudiantes y a los egresados y las egresadas de la Universidad de Sevilla a través de la unidad
administrativa correspondiente.
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4. Mediante convenio se podran prestar los servicios previstos en este precepto en
colaboracion con la Comunidad Auténoma de Andalucia, las entidades locales y otras
corporaciones y entidades publicas o privadas.

Articulo 158. Inspeccion de Servicios.

1. La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla actua bajo los principios de
independencia y autonomia y tiene como funcion la de velar por el correcto funcionamiento
de los servicios que presta la Universidad.

2. Corresponde al Rector o Rectora el nombramiento del Director o Directora de la
Inspeccion de Servicios que tendra que ser personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario y tener la titulacion necesaria para el desempefio de las funciones que
tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en la Normativa de la Inspeccion de Servicios
de la Universidad de Sevilla. Los inspectores e inspectoras de la Inspeccion de Servicios seran
nombrados por el Rector o Rectora, oido el Director o Directora de la Inspeccion de Servicios.

3. La Inspeccion de Servicios actla de oficio, bien por propia iniciativa 0 como
consecuencia de orden del Rector o Rectora, a peticion razonada de otros 6rganos de la
Universidad de Sevilla o por denuncia escrita interpuesta por algin miembro de la comunidad
universitaria. Le corresponde a la Inspeccion de Servicios, sin perjuicio de la competencia del
Rector o Rectora para el ejercicio de la potestad disciplinaria en la Universidad de Sevilla, las
funciones de incoacion e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros
de la comunidad universitaria de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 159. Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

Corresponde al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla, a través de sus Letrados
0 Letradas adscritos, bajo la coordinacion de la Secretaria General, la representacion y defensa
en juicio de la Universidad, funciones de asesoramiento en Derecho a los 6rganos colegiados
y unipersonales de la Universidad de Sevilla y formar parte de aquellos érganos colegiados
en los que sea preceptiva su presencia.

CAPITULO IV

Medios propios y otras personas juridicas de la Universidad de Sevilla

Articulo 160. Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

1. La Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), constituye un
medio propio y un servicio técnico de la Universidad que tiene por objeto cooperar con el
cumplimiento de sus fines propios, contribuyendo a la mejora de sus prestaciones de
transmision de saberes, de investigacion y formacion humana integral, colaborando con las
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entidades sociales y economicas del ambito universitario de acuerdo con los fines y
actividades previstos en sus Estatutos.

2. Los encargos que la Universidad de Sevilla confiera a la FIUS son de ejecucion
obligatoria recibiendo como compensacion las tarifas que hayan sido aprobadas atendiendo al
coste efectivo que vaya a soportar.

3. La FIUS contard con un Patronato, que es su 6rgano maximo de gobierno y
direccion, que estard presidido por el Rector o Rectora y compuesto por los patronos o
patronas que se determinen en sus Estatutos sociales.

Articulo 161. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridicas publicas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 78. 2 del presente Estatuto, la
Universidad de Sevilla, para la promocion y el desarrollo de sus fines, podra participar y crear,
por si sola o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, fundaciones del sector
publico u otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre el sector publico que le sea aplicable a la que también quedaran sometida la
dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a estas
entidades que se realicen con cargo a sus presupuestos.

2. La aprobacidn de esta participacion o creacion corresponde al Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, a propuesta de su Consejo de Gobierno, de la que debera informarse
a la Consejeria con competencia en materia de Hacienda Publica en los plazos legalmente
establecidos.

3. Los instrumentos de creacidn o de participacion en estas entidades determinaran el
porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
corresponde a la Universidad de Sevilla, asi como la distribucion de los rendimientos
econdmicos que se obtengan. La administracién y gestion de dichos bienes y la participacién
en los beneficios derivados se ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion o disposicion que la sustituya.

Articulo 162. Régimen economico y financiero, transparencia y rendicion de cuentas.

1. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan participacion
mayoritaria la Universidad de Sevilla quedan sometidas al régimen econdmico y financiero y
a la obligacion de transparencia y de rendicion de cuentas aplicable a la propia Universidad.

2. Estas entidades deberan elaborar un presupuesto propio e independiente de
explotacion y capital que se integrara en el presupuesto de la propia Universidad.

3. Mediante el instrumento juridico que sea procedente la Universidad podréa realizar
transferencias corrientes, conceder subvenciones, permitir la utilizacién de sus bienes o
instalaciones, o prestar servicios académicos, de administracion y gestion a estas entidades,
sin que tengan la consideracién de dotaciones o aportaciones.
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TITULO V

El régimen econdmico y financiero

CAPITULO |

Autonomia econdmica y suficiencia financiera

Articulo 163. Autonomia economica y suficiencia financiera.

1. La Universidad de Sevilla tiene autonomia econdmica y financiera y debe disponer
de los recursos necesarios que garanticen su suficiencia financiera, permitiendo asegurar una
prestacion eficiente del servicio publico universitario.

2. La actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad de Sevilla se
regird por lo previsto en la legislacion universitaria y en la legislacion aplicable al sector
publico en estas materias, el presente Estatuto y la Normativa de gestion econdémica que
apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde a la Universidad de Sevilla la elaboracion, aprobacion y ejecucion de
su presupuesto y la administracion y gestion de sus bienes.

CAPITULO II

Del presupuesto universitario y su financiacion

Articulo 164. Plan Plurianual de Financiacion.

La Universidad de Sevilla elaborara un Plan Plurianual de Financiacién, que debera
estar enmarcado en la programacion plurianual u otro instrumento de financiacién aprobado
por la Comunidad Autonoma de Andalucia en los términos de la Ley Organica del Sistema
Universitario. ElI Plan Plurianual de Financiacion se aprobard por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 165. Régimen presupuestario.

1. La Universidad garantizard la eficiencia del gasto en la elaboracién de su
presupuesto mediante mecanismos adecuados de evaluacion anual de sus necesidades. El
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Consejo de Gobierno podra requerir al o la Gerente la emision de informe sobre las
repercusiones econémicas de sus acuerdos.

2. La Universidad de Sevilla se ajustara, para la elaboracion y ejecucion de su
presupuesto, asi como para el control de sus gastos e ingresos, a las normas y procedimientos
que fije la Comunidad Autdnoma de Andalucia, con la colaboracion y supervision del Consejo
Social.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable, y los documentos que
comprenden las cuentas anuales deberan adaptarse a las normas que con caracter general rijan
para el sector publico. A efectos de normalizacion contable, la Universidad adoptard el plan
de contabilidad o las directrices que apruebe la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Universidad de Sevilla cumplira con las obligaciones en materia presupuestaria
respecto al limite de gastos de caracter anual. El presupuesto y su liquidacion haran una
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.

Articulo 166. Presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Sevilla serd publico, unico, equilibrado y
comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidira con el afio natural.

2. El presupuesto se elaborara por el o la Gerente bajo la forma de proyecto, y debera
incluir informes de impacto por razén de género y de impacto medioambiental.

3. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable del proyecto de presupuesto,
propondra su aprobacion al Consejo Social.

4. El presupuesto debera aprobarse antes del uno de enero del ejercicio en que deba
entrar en vigor. En caso contrario, el presupuesto vigente se prorrogara hasta la aprobacion
del nuevo, en los términos que se establezcan por resolucion del Rector o Rectora.

5. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se ajustara a lo previsto en su
presupuesto. Corresponde al Rector o Rectora la autorizacion de los gastos y la ordenacion de
los pagos.

Articulo 167. Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Sevilla contendra, en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente,
por la Comunidad Autonoma de Andalucia en el marco del sistema de financiacion de las
universidades publicas andaluzas.

b) Los ingresos procedentes de precios publicos por servicios académicos y
demas derechos que legalmente se establezcan. Los precios publicos y derechos por estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de carécter oficial se fijaran por la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se
dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por los precios de ensefianzas propias, formacion a lo largo de
la vida y los referentes a las demas actividades que realice la Universidad se acordaran por el
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Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser, en todo caso, aprobados
junto con el presupuesto del ejercicio en que se apliquen. Excepcionalmente, para garantizar
la realizacion de actividades relevantes, el Rector o Rectora podra aprobar estos precios con
caracter provisional.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de
organizaciones internacionales o supranacionales, de las diferentes Administraciones Publicas
y de otras entidades del sector pablico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como
de herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo previstos en la
legislacion en la materia, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial
en actividades de interés general que haya suscrito la Universidad de Sevilla.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econdmicas que desarrolle segun lo previsto en la normativa vigente, incluidos los
ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 176 del presente Estatuto y los
contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad.

J) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados anteriores.

2. Los gastos se consignaran separando los corrientes de los gastos de inversion y se
estructuraran de acuerdo con las normas que a tal efecto establezca la Comunidad Autébnoma
de Andalucia.

3. Al estado de gastos corrientes se acompariara la relacion de puestos de trabajo de
todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquella, e incluiran
los puestos de nuevo ingreso que se propongan. Los costes del personal docente e investigador,
asi como del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios deberan ser
autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los costes del personal investigador
en aplicacion de las figuras contractuales de la Ley de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién
no precisan de dicha autorizacion.

4. En relacion con el presupuesto del Consejo Social se estard a lo que disponga la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 168. Operaciones de endeudamiento.

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad de Sevilla requeriran
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2. La Universidad de Sevilla podré contraer operaciones de endeudamiento destinadas
a cubrir necesidades transitorias de tesoreria, que habran de ser canceladas dentro del mismo
ejercicio presupuestario en que se formalicen, en las condiciones que establezca la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Articulo 169. Modificaciones de los créditos.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracion de no ampliables. Unicamente tendran la
consideracion de créditos ampliables aquellos destinados a atender obligaciones especificas
en los casos que asi se disponga en normas con rango de ley.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el
Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno. El resto de las modificaciones de
crédito seran aprobadas por el Rector o Rectora.

4. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno vy al
Consejo Social al remitir las cuentas anuales.

Articulo 170. Control interno y rendicion de cuentas en la gestion economico-financiera.

1. La Universidad de Sevilla ajustara el uso de sus recursos econémico-financieros a
los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

2. La Universidad de Sevilla contara con un régimen de control interno, que incluira
un sistema de auditoria interna. La unidad responsable del control interno ejercera sus
atribuciones con autonomia funcional y dependera organicamente del Consejo de Gobierno.

3. La Universidad de Sevilla se sometera al régimen de auditoria publica que determine
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Universidad de Sevilla remitira las cuentas anuales a la Camara de Cuentas de
Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

Articulo 171. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla reflejan la ejecuciéon del
presupuesto y la situacién econdmica y financiera de la Institucion.

2. Las cuentas anuales, elaboradas por el o la Gerente, se someteran a auditoria externa.
Dichas cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran a informe del Consejo
de Gobierno, que las remitira al Consejo Social para su aprobacion.

3. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el
Consejo Social procedera a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al
déficit producido. Tal reduccion solo podra revocarse por acuerdo del Consejo Social, a
propuesta del Rector o Rectora, previo informe de la unidad de control interno y autorizacién
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuando la disponibilidad presupuestaria y la
situacion de tesoreria lo permita. De producirse la situacion de déficit, se informara al Consejo
de Gobierno de los motivos y las alternativas para corregirla.
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CAPITULO Il

El patrimonio de la Universidad de Sevilla

Articulo 172. Patrimonio de la Universidad de Sevilla.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla el conjunto de sus bienes y
derechos, cualquiera que sea su naturaleza, y cuantos pueda adquirir o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Sevilla asume la titularidad de los bienes de dominio publico
afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos
mismos fines por el Estado o por las Comunidades Auténomas. Se exceptuan, en todo caso,
los bienes que integren el patrimonio histérico y cultural que conservarén la titularidad pablica
que establezcan las leyes.

3. Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su titularidad a la
Universidad de Sevilla para el cumplimiento de las funciones propias de esta. En caso de
reversion, la Universidad tendra derecho al abono del valor de las mejoras realizadas.

4. Cuando se produzca la desafectacion de un bien de dominio publico, pero su
titularidad pase o deba ser asumida legalmente por la Universidad, tendra la naturaleza de bien
patrimonial de la Universidad de Sevilla.

Articulo 173. Administracion y disposicion de bienes.

1. La Universidad de Sevilla tiene plena capacidad para adquirir, administrar, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes.

2. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales, se realizaran previa la tramitacion del correspondiente expediente
patrimonial y se ajustardn a las normas en la materia de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

3. Los actos relativos a la afectacién y desafectacion de bienes de dominio publico, y
los actos de disposicion sobre bienes inmuebles de titularidad de la Universidad de Sevilla,
asi como sobre bienes muebles cuyo valor exceda del que determine la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la
aprobacion del Consejo Social. Para el resto de los bienes patrimoniales, los actos de
disposicion corresponderan al Rector o Rectora.

Articulo 174. Proteccién y defensa de los bienes de la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla protegera los bienes integrantes de su patrimonio. A tal
fin, inscribira sus bienes inmuebles en el Registro de la Propiedad y ejercera las potestades
administrativas y acciones judiciales que se requieran para la defensa de sus bienes.

2. La Gerencia de la Universidad de Sevilla mantendrd debidamente actualizados el
catalogo de bienes inmuebles y el inventario general.

3. Es responsabilidad de todas las unidades administrativas facilitar la informacion y
la documentacidn necesarias para el mantenimiento del catalogo y del inventario general, asi
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como para el ejercicio de las potestades administrativas y acciones judiciales por la
Universidad de Sevilla en defensa de los bienes.

Articulo 175. Exenciones tributarias y beneficios fiscales.

1. Los bienes de la Universidad de Sevilla afectos a sus fines y los actos que se realicen
para su cumplimiento, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, de
acuerdo con la ley. Asimismo, la Universidad de Sevilla tendra derecho a la exencion de
prestar garantias, depositos y cauciones ante cualquier 6rgano administrativo o judicial
conforme a la legislacion vigente.

2. Las actividades de mecenazgo en su favor gozaran de los beneficios fiscales que
establezca la legislacion sobre entidades sin fines lucrativos.

CAPITULO IV

La contratacion

Articulo 176. Régimen juridico de la contratacion.

1. La Universidad de Sevilla podra suscribir contratos de caracter administrativo o de
caracter privado de conformidad con la legislacion de contratos del sector publico y normas
que la desarrollen.

2. El Rector o Rectora es el 6rgano de contratacion de la Universidad de Sevilla, que
podra delegar o desconcentrar la competencia en los términos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

3. Corresponde al Rector o Rectora determinar la composicion de la mesa de
contratacion de la Universidad de Sevilla.

TITULO VI

Reforma del Estatuto

Articulo 177. Iniciativa de reforma del Estatuto.
1. La reforma parcial o total del presente Estatuto podra realizarse a iniciativa de:

a) El Rector o Rectora.
b) Una tercera parte de los miembros del Claustro.

c) El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable
de dos terceras partes de sus miembros.
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2. Cuando se produzcan modificaciones legislativas que afecten al contenido del
presente Estatuto que deban obligatoriamente incorporarse a su contenido, la Comision de
Proyectos Normativos del Claustro Universitario de la Universidad de Sevilla, a instancia del
Rector o Rectora, elaborara un texto para la adaptacion del Estatuto a estos cambios legales,
que remitird a la Mesa del Claustro para su tramitacion.

Articulo 178. Aprobacion de la reforma del Estatuto.

1. El proyecto de reforma del Estatuto requerira para su aprobacion el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros efectivos del Claustro Universitario.

2. En los supuestos previstos en el articulo 177. 1 de este Estatuto, rechazado un
proyecto de reforma, sus promotores no podran reiterar uno similar sobre los mismos
preceptos ante el mismo Claustro.

3. Una vez aprobada la propuesta de reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla
se remitira a la Comunidad Auténoma de Andalucia para que proceda a realizar el control de
legalidad en el plazo legalmente establecido.

4. Si como consecuencia del control de legalidad se tuvieran que introducir
modificaciones en el proyecto de reforma estatutaria, el Rector o Rectora solicitara un informe
a la Comision de Proyectos Normativos que debera emitirse en el plazo maximo de siete dias,
y convocara en el plazo maximo de quince dias una sesién extraordinaria del Claustro
Universitario, remitiendo a sus miembros el informe de esta Comision, con el Gnico punto del
orden del dia relativo al debate de los efectos de este control y a la aprobacion, en su caso, de
las modificaciones del texto del proyecto para su remision a la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

5. Aprobada la reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adaptacion de los Reglamentos generales existentes.

1. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Estatuto de la
Universidad de Sevilla procederéa a la adaptacion del Reglamento general de régimen electoral
a sus previsiones y a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario y, en su caso,
a una nueva Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia universitaria.
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2. El Claustro Universitario debera en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor
del presente Estatuto aprobar la adaptacion de los Reglamentos generales del estudiantado,
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, de actividades docentes, de
Investigacion y de actividades de asistencia a la comunidad universitaria a sus previsiones y
a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario y, en su caso, en una nueva Ley
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia universitaria.

Segunda. Aprobacion del Reglamento general de centros y estructuras de la Universidad de
Sevilla.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor del presente Estatuto el Claustro
Universitario de la Universidad de Sevilla procedera a la aprobacién del Reglamento general
de centros y estructuras previsto en su articulo 10. 2 a) de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica del Sistema Universitario y sus normas de desarrollo y lo que, en su caso,
pueda determinar una nueva Ley de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia
universitaria.

Tercera. Alteracion del rango normativo del Reglamento general de régimen econémico y
presupuestario.

El Reglamento general de régimen econémico y presupuestario podra ser modificado
por normativa aprobada por el Consejo de Gobierno perdiendo su rango de norma del Claustro
Universitario de la Universidad de Sevilla.

Cuarta. Profesorado colaborador.

1.A efectos electorales, los profesores colaboradores y las profesoras colaboradoras se
integran en el sector correspondiente a los cuerpos docentes y profesorado permanente laboral.
2. El profesorado colaborador gozara de plena capacidad docente.

Quinta. Clasificacion del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
Universidad de Sevilla.

Hasta que no se produzca la adaptacion del vigente Reglamento general del personal
de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, prevista en la disposicion adicional
primera del presente Estatuto, con la aprobacién de un nuevo Reglamento general del
personal, técnico y de administracion y servicios las escalas de funcionarios del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla seran las
siguientes:

a) Escala técnica de gestion.

b) Escala de letrados y letradas.

c) Escala facultativa de archivos, bibliotecas y museos.

d) Escala de gestion universitaria.

e) Escala de gestion informatica.

f) Escala técnica de gestion de infraestructuras cientificas.
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g) Escala técnica superior.

h) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos.
1) Escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y museos.
J) Escala administrativa.

k) Escala auxiliar.

I) Escala subalterna.

Sexta. Investigadores Honorarios.

La Universidad de Sevilla podra nombrar investigadores honorarios entre personal
docente e investigador jubilado que acredite una excelencia investigadora de acuerdo con lo
que establezca y con las limitaciones que fije la correspondiente Normativa propia.

Séptima. Pabellon de Uruguay.

1. En el Pabellon de Uruguay tendran su sede, entre otros:
a) El CADUS.
b) La Casa de Estudiantes.
c¢) La Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura.
d) Los servicios asistenciales a la comunidad universitaria que se determinen.
2. La gestion del Pabellon de Uruguay sera llevada a cabo por una comision formada
por tres miembros del personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios, que seran
elegidos por el mencionado colectivo, y tres estudiantes elegidos por el CADUS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Eleccion a Rector o Rectora hasta la adaptacion del Reglamento general de régimen
electoral.

Hasta que se reforme el Reglamento general de régimen electoral de la Universidad de
Sevilla para adecuarlo al presente Estatuto, las elecciones a Rector 0 Rectora se regiran por
esta disposicion transitoria.

1. Seran de aplicacion las normas comunes del Reglamento General de régimen
electoral de la Universidad de Sevilla salvo en lo que se opongan al presente Estatuto y a esta
disposicién transitoria.

2. Corresponde a la Junta Electoral General de la Universidad de Sevilla velar por el
correcto desarrollo de este proceso electoral, manteniendo su composicion actual hasta la
finalizacion de las primeras elecciones a Rector o Rectora tras la publicacion oficial del
presente Estatuto.

3. El Rector o la Rectora sera elegido mediante eleccion directa por sufragio universal
ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria.

4. Corresponde la convocatoria de las elecciones a Rector o Rectora:

a) Al Rector o Rectora saliente.
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b) Al Rector o Rectora en funciones, en los supuestos contemplados en los
articulos 16. 2) y 24. 8 del presente Estatuto.

La convocatoria incluird en particular:

a) Las fechas para la presentacion de las candidaturas y sus programas electorales.

b) La fecha de la primera votacion y, en su caso, de las votaciones de desempate
previstas en el apartado 11 de esta disposicion.

c) La fecha de la segunda votacion; entre la fecha de la primera votacion y la fecha
de la segunda votacion deberan transcurrir un minimo de dos y un maximo de siete dias
hébiles.

5. Laelaboracién del censo electoral corresponderéa a la Secretaria General.

6. Podra presentar su candidatura a Rector o Rectora el personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo que preste servicios en la Universidad de Sevilla y
acredite los méritos fijados en el articulo 24. 2 del presente Estatuto. Las candidaturas seran
individuales y se presentaran conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento general
de régimen electoral.

7. La campana electoral se ajustara a las siguientes previsiones:

a) La campafia para la primera votacion se desarrollara ininterrumpidamente
durante un periodo de tiempo que comprendera entre quince y veinte dias habiles. La campafa
electoral para la segunda votacion se desarrollara en el periodo comprendido entre ambas
votaciones. Durante estos periodos, la Universidad de Sevilla fomentara institucionalmente la
difusion de los programas electorales de los candidatos y las candidatas a toda la comunidad
universitaria.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento general de régimen
electoral de la Universidad de Sevilla, antes del comienzo de la campafia electoral para la
primera votacion se pondran a disposicion de los candidatos y las candidatas los servicios y
medios institucionales adecuados para el desarrollo de sus camparias electorales en igualdad
de condiciones, segun disponga la Junta Electoral General de la Universidad de Sevilla.

c) La Junta Electoral General determinara la cuantia de la subvencion que se
otorgara a cada candidatura, cuya concesion estara condicionada a la obtencion de un cinco
por ciento como minimo de los votos. Los candidatos y las candidatas solo podran utilizar en
la campafia electoral los fondos que debera poner a su disposicion la Universidad de Sevilla,
antes de su comienzo, a cuenta de la subvencion que en su caso procediere. La Junta Electoral
General podra en cualquier momento de la campafa electoral conocer y resolver las
reclamaciones relativas al origen y uso de los fondos empleados en ella.

d) Dentro del mes siguiente al dia de la eleccidn, los candidatos y las candidatas
deberan rendir cuentas ante la Junta Electoral General en cuanto al origen de los fondos
utilizados y a los gastos realizados en la campaia electoral.

e) La Junta Electoral General establecera los espacios fisicos en los que los
candidatos y las candidatas pueden colocar su publicidad electoral. Esta no podra incluir
marcas o logotipos ajenos a la Universidad de Sevilla. La Junta Electoral General podra

106



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

acordar la retirada de la propaganda que incumpla lo dispuesto en el Reglamento general de
régimen electoral, en esta disposicién o las instrucciones emanadas de la propia Junta.

f) Durante el tiempo que dure la campafia electoral, la Universidad de Sevilla no
podra llevar a cabo campafias institucionales, salvo lo dispuesto en el apartado a) de este
apartado.

8. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos
sectores de la comunidad universitaria seran los establecidos en el articulo 24. 3 del presente
Estatuto.

9. La Junta Electoral General realizara el escrutinio global ponderando los votos
conforme a los porcentajes establecidos en el articulo 24. 3 del presente Estatuto, teniendo en
cuenta unicamente los validamente emitidos a favor de los candidatos.

El coeficiente de ponderacion de los votos validamente emitidos en cada uno de los
sectores se obtendra dividiendo el porcentaje correspondiente al sector por el nimero total de
votos validamente emitidos por el mismo, ajustandose con cuatro cifras decimales.

El nimero de votos ponderados correspondiente a cada candidatura en cada sector se
calculara multiplicando el niumero de votos que obtenga el candidato o candidata por el
coeficiente de ponderacion del sector.

La suma de los votos ponderados de cada candidato o candidata en cada sector
determinara el nimero de votos ponderados totales que le correspondan.

10. Seréa proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que
logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones contempladas en la presente disposicion. Si ninguna candidatura lo alcanzara
se procederda a una segunda vuelta a la que solo podran concurrir los dos candidatos o
candidatas mas votados en la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta sera proclamado el candidato o candidata que obtenga la mayoria simple de
votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura
unicamente se celebrard la primera vuelta.

11. En caso de que en la primera votacién se dé un empate que impida dilucidar qué
candidatos o candidatas concurriran a la segunda votacion, se celebraran elecciones parciales
para determinar cuales de las candidaturas empatadas pueden concurrir a la segunda votacion.

12. En caso de empate en la segunda votacion, se dara por concluido el proceso y se
procedera a una nueva convocatoria de elecciones a Rector o Rectora.

13. El Rector o Rectora elegido serd& nombrado por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Segunda. Eleccidon de los Decanos o Decanas y Directores o Directoras de Centro hasta la
adaptacion del Reglamento general de régimen electoral.

Hasta que se reforme el Reglamento general de régimen electoral de la Universidad de
Sevilla para adecuarlo al presente Estatuto, las elecciones a Decanos y Decanas de Facultad o
Directores y Directoras de Escuela se regiran por esta disposicion transitoria.
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1. Serén de aplicacion las normas comunes del Reglamento general de régimen
electoral de la Universidad de Sevilla salvo en lo que se opongan al presente Estatuto y a esta
disposicién transitoria.

2. Corresponde a la Junta Electoral de Centro velar por el correcto desarrollo de este
proceso electoral, manteniendo su composicion actual hasta la finalizacion de las primeras
elecciones a Decano y Decana de Facultad o Director y Directora de Escuela tras la
publicacion oficial del presente Estatuto.

3. El Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela sera elegido por
sufragio universal ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria adscritos
al Centro.

4. Corresponde la convocatoria de las elecciones a Decano o Decana de Facultad o
Director o Directora de Escuela:

a) Al Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela saliente.

b) Al Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela en
funciones, en los supuestos contemplados en los articulos 32. 8 y 34. 4 del presente Estatuto.

La convocatoria incluira en particular:

a) Las fechas para la presentacion de las candidaturas y sus programas electorales.

b) La fecha de la primera votacion y, en su caso, de las votaciones de desempate
previstas en el apartado 11 de esta Disposicion.

c) La fecha de la segunda votacion; entre la fecha de la primera votacion y la fecha
de la segunda votacion deberan transcurrir un minimo de dos y un maximo de siete dias
héabiles.

5. Laelaboracion del censo electoral correspondera a la Secretaria del Centro.

6. Podra presentar su candidatura a Decano o Decana de Facultad o Director o
Directora de Escuela el profesorado de los cuerpos docentes o profesorado permanente laboral
a tiempo completo censado en el Centro. Las candidaturas seran individuales y se presentaran
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento general de régimen electoral.

7. La campana electoral se ajustara a las siguientes previsiones:

a) La campafia para la primera votacion se desarrollara ininterrumpidamente
durante un periodo de tiempo que comprendera entre siete y quince dias habiles. La campafa
electoral para la segunda votacion se desarrollara en el periodo comprendido entre ambas
votaciones. Durante estos periodos, desde la Secretaria del Centro se fomentara
institucionalmente la difusion de los programas electorales de los candidatos o candidatas a
toda la comunidad universitaria.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento general de régimen
electoral de la Universidad de Sevilla, antes del comienzo de la campafia electoral para la
primera votacion se pondran a disposicion de los candidatos o candidatas los servicios y
medios institucionales adecuados para el desarrollo de sus campafas electorales en igualdad
de condiciones, segun disponga la Junta Electoral de Centro de acuerdo con los criterios que
pueda establecer la Junta Electoral General de la Universidad de Sevilla.

108



UNIVERSIDAD B SEVILLA
CLAUSTRO UNINERSITARID

c) La Junta Electoral de Centro determinara la cuantia de la subvencién que se
otorgara a cada candidatura de acuerdo con los criterios que pueda establecer la Junta Electoral
General de la Universidad de Sevilla, cuya concesién estara condicionada a la obtencion de
un cinco por ciento como minimo de los votos. Los candidatos o candidatas sélo podran
utilizar en la campana electoral los fondos que debera poner a su disposicion la Universidad
de Sevilla, antes de su comienzo, a cuenta de la subvencidn que en su caso procediere. La
Junta Electoral de Centro podra en cualquier momento de la campafia electoral conocer y
resolver las reclamaciones relativas al origen y uso de los fondos empleados en ella.

d) Dentro del mes siguiente al dia de la eleccion, los candidatos y candidatas
deberan rendir cuentas ante la Junta Electoral de Centro en cuanto al origen de los fondos
utilizados y a los gastos realizados en la camparia electoral.

e) La Junta Electoral de Centro establecera los espacios fisicos en los que los
candidatos o candidatas pueden colocar su publicidad electoral. Esta no podra incluir marcas
o0 logotipos ajenos a la Universidad de Sevilla. La Junta Electoral de Centro podra acordar la
retirada de la propaganda que incumpla lo dispuesto en el Reglamento general de régimen
electoral, en esta Disposicion o las instrucciones emanadas de la propia Junta.

8. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos
sectores de la comunidad universitaria serén los establecidos en el articulo 32. 3 del presente
Estatuto.

9. La Junta Electoral de Centro realizara el escrutinio global ponderando los votos
conforme a los porcentajes establecidos en el articulo 32. 3 del presente Estatuto, teniendo en
cuenta Unicamente los validamente emitidos a favor de los candidatos o candidatas.

El coeficiente de ponderacion de los votos validamente emitidos en cada uno de los
sectores se obtendra dividiendo el porcentaje correspondiente al sector por el nimero total de
votos validamente emitidos por el mismo, ajustandose con cuatro cifras decimales.

El numero de votos ponderados correspondiente a cada candidatura en cada sector se
calculara multiplicando el nimero de votos que obtenga el candidato o candidata por el
coeficiente de ponderacion del sector.

La suma de los votos ponderados de cada candidato o candidata en cada sector
determinara el nimero de votos ponderados totales que le correspondan.

10. Sera proclamado Decano o Decana de la Facultad o Director o Directora de
Escuela, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo de mas de la mitad de
los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en la
presente disposicion. Si ninguna candidatura lo alcanzara, se procedera a una segunda vuelta
a la que solo podran concurrir los dos candidatos o candidatas mas votados en la primera
<<vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado
el candidato o candidata que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas
ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera
vuelta.
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11. En caso de que en la primera votacién se dé un empate que impida dilucidar qué
candidatos o candidatas concurriran a la segunda votacion, se celebraran elecciones parciales
para determinar cuales de las candidaturas empatadas pueden concurrir a la segunda votacion.

12. En caso de empate en la segunda votacidn, se dara por concluido el proceso y se
procedera a una nueva convocatoria de elecciones a Decano o Decana o Director o Directora
de Centro.

13. El Decano o Decana o Director o Directora de Centro elegido sera nombrado por
el Rector o Rectora.

Tercera. Adaptacion de las Juntas de Centro y de los Consejos de Departamento.

1. En el plazo de un afio siguiente a la entrada en vigor del presente Estatuto las Juntas
de Centro adaptaran su composicion a lo dispuesto en su articulo 30.2 modificando sus
respectivos Reglamentos de Centro. Estas Juntas agotaran los mandatos para los que hubieren
sido elegidas aplicandose la nueva composicion a la siguiente Junta de Centro. La duracion
de este mandato podrad prorrogarse hasta seis meses mas si el tiempo que le restard fuera
inferior a un afio.

2. Los Consejos de Departamento adaptaran su composicion a lo dispuesto en el
articulo 40.2 del presente Estatuto en el plazo de seis meses siguientes a su entrada en vigor
mediante la correspondiente modificacion de sus Reglamentos.

Cuarta. Adaptacion de determinadas figuras vigentes de personal docente e investigador
laboral a la regulacién de la Ley Organica del Sistema Universitario.

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en
vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario permanecera en su misma situacion hasta
la extincion del contrato y continuara siéndole de aplicacion las normas especificas que
correspondan a cada una de las modalidades contractuales vigentes en el momento en que se
concert6 su contrato de trabajo. Respecto del profesorado visitante, la duracion del contrato
no podré superar los dos afios desde la entrada en vigor de la referida ley organica.

2. A los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de la Ley Organica del
Sistema Universitario, estén contratados como profesores o profesoras ayudantes doctores y
que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido la acreditacion para la figura de profesor o
profesora Permanente Laboral, se les prorrogara su contrato un afio adicional.

3. Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario
dispongan de una acreditacion para profesor o profesora titular de universidad o hubieran
iniciado el tramite para su obtencién o estén contratados como profesor o profesora ayudante
doctor o doctora, profesores colaboradores o profesoras colaboradoras con caracter indefinido
o profesor contratado doctor o profesora contratada doctora, no tendran que acreditar el
requisito de estancias de movilidad en universidades o centros de investigacion al que se
refiere el articulo 85 de la citada Ley. Esta misma disposicion sera de aplicacion a los
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profesores contratados doctores interinos o profesoras contratadas doctoras interinas, asi como
a otros contratados temporales con acreditacion para estas figuras.

4. Los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema
Universitario, dispongan de un contrato de profesor contratado doctor o profesora contratada
doctora mantendran los derechos y deberes recogidos en el contrato mencionado. Previa
solicitud a la Universidad, este profesorado podra integrarse en la categoria de profesorado
permanente laboral, modalidad profesorado contratado doctor, en las mismas plazas que
ocupen, y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.
Asimismo, las universidades promoveran procesos de estabilizacion a la figura de profesorado
permanente laboral, modalidad profesorado contratado doctor, para todas aquellas plazas de
profesorado contratado doctor interino en los términos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

5. La Universidad de Sevilla promovera concursos a plazas de profesorado titular de
universidad para el acceso del profesorado contratado doctor que haya conseguido la
correspondiente acreditacién a profesor o profesora titular de universidad. Esta misma
disposicidn sera aplicable a profesorado contratado doctor interino.

6. Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario estén
contratados como profesoras y profesores colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes e
investigadoras de acuerdo con lo previsto en su contrato.

7. Asimismo, quienes estén contratados o contratadas como colaboradores o
colaboradoras con caracter indefinido, posean el titulo de doctor o doctora o lo obtengan
posteriormente y reciban la evaluacion positiva a que se refiere el articulo 82. a) de la Ley
Orgénica del Sistema Universitario, accederan directamente, previa solicitud a la Universidad
de Sevilla, a la figura de profesora o profesor permanente laboral, en sus propias plazas.

Quinta. Adaptacion del régimen de dedicacion del personal docente e investigador
permanente.

La Universidad de Sevilla adaptara el régimen de dedicacion de su personal docente e
investigador permanente a lo previsto por la Ley Orgéanica del Sistema Universitario para su
aplicacion a partir del inicio del curso académico 2027-2028.

Sexta. Proceso de estabilizacion de plazas de profesores asociados y profesoras asociadas
de las universidades publicas.

1. Antes de junio de 2028 y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de las
plazas de profesores asociados y profesoras asociadas, de acuerdo con las condiciones
profesionales y de dedicacion docente previstas en el articulo 79. b) de Ley Orgéanica del
Sistema Universitario. El sistema de seleccion en estos procesos serd el de concurso
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, con las
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particularidades del articulo 86. 2 de esta ley. Estas plazas no computaran en la tasa de
reposicion de efectivos. De la resolucion de estos procesos no podra resultar, en ningln caso,
incremento de efectivos.

2. Los contratos de profesores asociados y profesoras asociadas vigentes a la entrada
en vigor de Ley Organica del Sistema Universitario, podran renovarse en las mismas
condiciones y con la misma dedicacién docente hasta que las plazas estén incluidas en un
proceso de estabilizacion de los previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en
cualquier caso antes del junio de 2028.

3. En el plazo establecido en el apartado anterior, y para el supuesto de plazas de
profesorado asociado con una dedicacion docente superior a la prevista en el articulo 79. b)
de la Ley Organica del Sistema Universitario, la Universidad de Sevilla podra articular
procesos de estabilizacion de estas plazas a través de actuaciones especificas que favorezcan
el paso de profesorado asociado con titulo de doctor o doctora a la figura de profesorado
ayudante doctor.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Queda derogado el anterior Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, y sus modificaciones posteriores.

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas disposiciones adoptadas por los érganos de
gobierno de la Universidad de Sevilla que se opongan a lo dispuesto en este Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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